REPUBLICADECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

000593 24 ENE 2024

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Horizonte —
UNIHORIZONTE.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las facultades contenidas por el Articuto 28 del Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1705
del 18 de agosto de 2022 y el Decreto 1586 del 27 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que ia Fundacién Universitaria Horizonte — UNIHORIZONTE, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C., Republica de Colombia, es una Institucion de Educacién Superior de origen privado, de
utilidad comduin, sin animo de lucro, con caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el numero 2023-ER-654223 dei 5 de septiembre de 2023, la
Doctora CLAUDIA XIMENA TORRES ORTEGA en calidad de Representante Legal, solicité al
Ministerio de Educacion Nacicnal la ratificacion de la reforma estatutaria, aprobada mediante actas No.
144 de 31 de marzo y 145 del 23 de mayo de 2023, elevadas al Acuerdo No. 140 del 23 de mayo 2023,
emitidas por el Consejo Superior maxima autoridad de gobierno de ia Fundacion, que ostenta la funcién
de Reformar el Estatuto General de la Fundacién, conforme lo dispuesto en el literal j) del articulo 30
de los Estatutos vigentes.

Que el objeto de la reforma estatutaria realizada por la Fundacién Universitaria Horizonte —
UNIHORIZONTE es el siguiente: “Articular y reorganizar los lineamientos orientadores de los diferentes
consejos de gobierno de la institucion y proceder con ajustes de forma”

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional en virtud de la
competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, procedid con el andlisis
de los documentos radicados que contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada y se
considerd pertinente realizar observaciones y sugerencias bajo el radicado 2023-EE-287544 del 23 de
noviembre de 2023, las cuales fueron complementadas y respondidas por la institucién por medio de
la comunicacion VUMEN CD-23-000008 calendado 18 de diciembre de 2023.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observande que la reforma estatutaria se presenta en
el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la ratificacién de la propuesta
presentada por la Fundacién Universitaria Horizonte — UNIHORIZONTE, conforme a lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto,




000593 24 ENE 2024
Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

.
For la cual se ratifica una reforma estalutaria a la Fundacién Universitaria Horizonte — UNIHORIZONTE

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Fundacion Universitaria
Horizonte — UNIHORIZONTE, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., contenida en las
Actas No. No. 144 de 31 de marzo y 145 del 23 de mayo de 2023, elevadas a Acuerdo No. 140 del 23
de mayo 2023, emitidas por el Consejo Superior, méaxima autoridad de la Fundacion, de conformidad
con lo expuesto en ia parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: E! texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion;

“ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE-UNIHORIZONTE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | _
NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: NOMBRE

La institucion que se rige por el presente estatuto se denomina: FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE — UNIHORIZONTE.

La Fundacion Universitaria Horizonte podré ulilizar la sigla UNIHORIZONTE a fin de simplificar
o facilitar la recordacién de su nombre.

ARTICULO 2: NATURALEZA

La FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE es una Fundacién de derecho privado de
utifidad comun, sin animo de lucro, que se constituye como Institucion de EDUCACION
SUPERIOR, cuyos objetivos y naturaleza se encuentran consignados en los presentes
estatutos, sometida a fa Constitucion Politica, la Legisiacion Colombiana y en especial a los
articulos 6° y 98° de la Ley 30 de 1992, articulo 13° de la Ley 749 de 2002, Decreto 532 de 2001
y Capitulo Il del Decreto 2216 de 2003.

ARTICULO 3: NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE es de nacionalidad Colombiana, tiene como
domicific principal para todos los efectos legales la ciudad de Bogota, y podré previo
cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales, establecer seccionales en el territorio
nacional y en el exterior, crear o extender programas académicos dentro del mismo territorio
nacional e internacional, conservando siempre los principios, valores, criterios y obligaciones
que impone la Legislacién Colombiana, cuyo ambito se rige en nuestro pais por el Ministerio de
Educacion Nacional y con el cumplimiento pleno de los requerimientos, reglas y normas que
para cada Estado extranjero se establezcan, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 4: DURACION

La FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE tendré una duracion indefinida, pero podra ser
disuelta por el CONSEJO SUPERIOR, teniendo en cuenta los requisitos que se establecen en
estos estatutos y en fas disposiciones legales respectivas.

CAPITULO Ii
DE LOS OBJETIVOS, Y FUNCIONES, CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION Y
PROGRAMAS

ARTICULO 5: OBJETIVOS Y FUNCIONES
La Fundacion acoge estatufariamente como propios los principios y objefivos de fa Educacion
Superior Colombiana, contenidos en el titulo primero de la Ley 30 de 1992, capitulos I 'y il.
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Son objetivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE:

a) Contribuir a resolver las necesidades de formacion integral de los colombianos y de las
personas de ofros paises, de acuerdo con las politicas de desarrollo regional, nacional
y del mundo globalizado.

b) Impartir formacién profesional con fundamento en el arte, la ciencia, la técnica, la
tecnologia y fas humanidades, teniendo en cuenta la base tedrica y la propuesta
metodolégica de cada profesién, permitiendo el egjercicio auténomo de actividades
profesionales de alto nivel, en el que se tenga el dominio del conocimiento, sin
limitaciones por consideraciones de raza, credo, sexo ¢ condicion econémico-social.

c) Impulsar el desarrofio de la investigacion cientifica y formativa en los distintos campos
del conocimiento, facilitando su andlisis critico y la conformacion de comunidades
académicas que contribuyan a resolver los problemas de la sociedad, la busqueda del
conocimiento y la asimifacion del mismo.

d) Promover la formacion de ciudadanos idéneos y competentes en los distintos campos
de accién, con fundamento en los principios éticos y morales, democraticos y de
solidaridad, vigentes en la Constitucion Politica, para contribuir a la construccion de un
nuevo modelo de sociedad.

e) Buscar la articulacion de la vida académica, hacia los sectores academicos, solidarios,
economicos, sociales y culturales del pais, desde la educacion media y hasta la
formacion en posgrados.

f) Impulsar acciones para crear y desarrollar condiciones de participacion y valoracion de
fos aspectos humanos, culturales y sociales de la vida universitaria, que propendan por
el bienestar de la comunidad y la proyeccién social.

g) Desarrolar las funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccion social y de
relaciones con el sector externo en equilibrio con la permanente bisqueda de la verdad.

h) Fomentar el desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico en todas las areas del
conocimierito.

i)} Estar en permanente autcevaluacion que comprenda los procesos académicos,
administrativos y financieros de la institucidn y de los programas académicos, con el
proposito de acreditacion de acuerdo con fas politicas de aseguramiento de la calidad.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion se propone las siguientes funciones:

a) Desarrollar actividades de docencia, investigacidn, extension, proyeccion social, de
refaciones con el sector externo y bienestar institucional.

b) Propiciar la organizacion y la permanente actualizacion de sus programas académicos
basados en competencias profesionales en la perspectiva de las necesidades la ciudad,
Ia regién, del pais y del mundo globalizado, fundamentados en una docencia de alto nivel
pedagogico y cientifico, para lograr los objetivos que se propongan en los programas
que ofrezca la Fundacién y aportar soluciones concretas a los problemas de la
comunidad, en forma que permita formar en lo técnico, lo fecnoldgico y lo universitario,
asf como en los niveles de especializacion.

¢) Desarrollar la investigacion cientifica y formativa como actividad fundamental para
incorporar el conocimiento y la profundizacién en el conocimiento del patrimonio cultural,
con vista a fortalecer la dimension instrumental de los profesionales de afto nivel y la
adopcion de métodos y sistemas, para garantizar la calidad de la formacion en los
distintos campos de accion.

d) Propender por la divulgacién de los resulfados de la investigacion, el intercambio y la
convalidacion de nuevos conocimientos, con las comunidades cientificas a nivel nacional
e internacional.

e) Estimular fas relaciones con la comunidad nacional e internacional, fortaleciendo la
capacidad institucional para identificar las necesidades basicas de éstas, formular y
ejecutar programas y proyectos de extension y asesocria que contribuyan a mejorar el
bienestar comunitario y a elevar el nivel de vida de los ciudadanos.

f} Impartir, con fundamento en el analisis de los principios y normas en que se basa la
Constitucion Politica, una formacion infegral que permita la preparacion de profesionales
auténomos con capacidad critica y responsable, para la valoracién y solucién de los
problemas contemporaneos.
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g) Crear las condiciones apropiadas para favorecer procesos de participacion de la
comunidad educativa en lo atinente a la direccion de la institucion y sus objetivos de
bienestar, dentro de los marcos de pluralismo y los valores democraticos.

ARTICULO 6: CARACTER ACADEMICO

Con fundamento en el articulo 17 de la Ley 30 de 1992 ef caracter académico de la Fundacion
es el de una INSTITUCION UNIVERSITARIA;: por lo tanto la FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE prestara el servicio ptblico de Educacion Superior a través de sus programas de
formacion en los campos del conocimiento y el trabajo en actividades de caracter Universitario
y de especializacion en su respectivo campo de accion, debidamente fundamentadas en la
naturaleza de un saber, cuya formacion garantiza la interaccion de lo intelectual con fo
instrumental, lo operacional y el saber técnico, de acuerdo con el nivel desarrolfado. Asi mismo
desarroffara programas en ef nivel de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, Técnico
profesional, Tecnolégico y Profesional de acuerdo con su nuevo caracter, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la misma ley y las que posteriormente regulen esta materia.

ARTICULO 7: CAMPOS DE ACCION
Formara profesionales en los campos del arte, la ciencia, la técnica, la tecnologia y las
humanidades en concordancia con el articulo 7° de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO: La Fundacion podré ofrecer programas de educacion permanente, cursos y
seminarios, cuyo objetivo fundamental es la difusién del conocimiento y el intercambio de
experiencia, asi como actividades de servicio, en procura del bienestar de la comunidad y en
respuesta a los requerimientos nacionales, regionales y locales.

ARTICULO 8 PROGRAMAS

En cumplimiento de su objetivo, la Fundacién podra desarrollar los programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, profesionales de nivel técnico, tecnologico y profesional
universitario y de especializacién en los mismos niveles de formacion, terminales o por ciclos
propedéuyticos, presenciales, a distancia y virtuales.

ARTICULO 9: ACTIVIDADES PROPIAS DE SU QUEHACER INSTITUCIONAL
Fara lograr sus objetivos la Fundacion desarrollara las siguientes actividades:

a) Docencia, investigacion formativa y cientifica, extension y proyeccion social.

b) Establecer relaciones y celebrar contratos o convenios con personas o instituciones
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con las cuales se busque el logro de los
objetivos de la Fundacion, o la dptima utilizacion de sus recursos, unicamente dentro del
gjercicio de su quehacer institucional.

¢) Adquirir, grabar o enajenar de bienes; tenerlos y entregarios, recibir dinero en mutuo

d) Girar, extender, protestar, aceptar y endosar, titulos valores que tengan relacién directa
con los procesos educativos de los estudiantes.

e) Designar apoderados judiciales y extrajudiciales.

f) Concitiar vy transigir asuntos en los cuales la FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE pueda tener algun interés relacionado con su quehacer institucional.

g) Recibir dinero en mutuo, aceptar y otorgar créditos a la comunidad estudiantil dentro de
los procesos formales de matricula.

ARTICULO 10: SUJECION A LA LEY

Todas las actividades de la Fundacion se realizaran en estricta concordancia con la moral, la
ética, la Constitucion Nacional, las Leyes de la Republica, Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002,
Decreto 2566 de 2003, Ley 1188 de 2008 y Decreto 1295 de 2010.

CAPITULO il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 11: CONFORMACION
El patrimonio de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE esta conformado por:
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a) La totalidad del patrimonio que la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE posea a
la fecha en que sean aprobados estos estatutos.

b} Los bienes y valores que figuren en sus aclivos.

¢) Las donaciones, legados, contribuciones y auxilios que reciba de personas naturales y/o
juridicas nacionales o extranjeras.

d} Los rendimientos financieros, valoraciones y cualquier otro ingreso permitido por las
normas leqales y estatutarias.

e) Los valores recibidos por prestacion y venta de servicios de asesorias, investigaciones,
trabajos, contratos, derechos y recursos relacionados con el quehacer institucional.

f) Los recursos que oblenga por convenios y/o contratos con entidades del Estado
Colombiano o con otros Estados, con personas naturales o juridicas nacionales y/o
infernacionales.

ARTICULO 12: ADMINISTRACION Y PROHIBICIONES

El patrimonio de la Fundacion sera administrado por ef representante legal.

Los bienes y rentas de la Fundacion serén de su exclusiva propiedad y ni ellos, ni su
administracion podréan confundirse con el de los miembros de nimero. La sola calidad de
miembros de numero no da derecho a derivar beneficios econémicos que afecten el patrimonio
o0 las rentas de la Fundacion.

Ni la Fundacion ni sus miembros de namero podran transferir a ningan titulo los derechos
consagrados en esfos estatutos. Los bienes de la Fundacion no podran destinarse ni en todo ni
en parte a fines distintos de los autorizados por las normas legales y estatutarias, sin perjuicio
de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos,
dentro del quehacer institucional.

Esta expresamente prohibido aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o
modales, sin previo estudio por parte del 6rgano institucional competente sobre las calidades
del donante.

CAPITULO IV
DE LA CATEGORIA DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 13: CLASIFICACION
La FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE tendra dos (2) clases de miembros: Miembros
de Nimero y Honorarios.

ARTICULO 14: MIEMBROS DE NUMERO

Son Miembros de Numero las personas naturales y juridicas, que vienen ostentando dicha
condicién en la FUNDACION INSTITUTO SUPERIOR DE CARRERAS TECNICAS — INSUTEC,
de la cual se cambia ef caracter.

Para ocupar las vacancias de Miembros de Numero que se presenten, de acuerdo con las
causales y formalidades contempladas en el articulo 24 de estos estatutos, se elegiran como
Miembros de Numero aquellas personas naturales o juridicas que, teniendo previamente la
calidad de Miembros Honorarios, sean postulados al Consejo Superior por un nimero no inferior
a una tercera parte de sus Miembros y aprobados por mayoria calificada. Los miembros Ntumero
tienen derecho a voz y voto.

ARTICULQO 15: MIEMBROS HONORARIOS.

Son Miembros Honorarios de La FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE quienes vienen
ostentando dicha condicion y las personas naturales o juridicas que con posterioridad a la
aprobacion de estos estatutos, sean admitidas con tal calidad por el Consejo Superior, por
mayoria calificada de los volos; requiriéndose haber demostrado interés en el desarrofio
académico de la institucion o haber estado vinculado al sector educativo como directivo o
docente, o estar vinculado al sector industrial 0 empresarial en dreas afines con la institucion.
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El numero de los Miembros Honorarios serd indeterminado. Los miembros honorarios podran
ser invitados a las sesiones del Consejo Superior con derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 16: RELACION JURIDICA

La relacion juridica entre la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE y los Miembros de
Numero u Honorarios es personal e intransferible por acto entre vivos e intransmisible por
sucesion.

ARTICULO 17: REPRESENTACION DE PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas que ostenten la calidad de miembro de numero o miembro honorario
gjerceran sus derechos y deberes a través de personas naturales que las representen. Tanto
las personas juridicas, como quien las represente, seran solidariamente responsables en el
cumplimiento de los deberes contraidos con la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE.

ARTICULO 18: DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE NUMERO
Son deberes de los Miembros Numero:

a) Cumplir con los estatutos. reglamentos y disposiciones de la Fundacion.

b) Desempeniar los cargos para los cuales sean designados por el Consejo Superior.

¢) Desempefiar las funciones o adelantar las actividades que la Fundacion requiera de
ellos.

d) Cooperar en las actividades tendientes a lograr el quehacer de la institucion.

e) Vigilar la gestion administrativa de la Fundacién y poner en conocimiento del Consejo
Superior las irregularidades que se presenten al interior de la institucion y de las cuales
tenga conocimiento directo.

f) Guardar lealtad con la Fundacion.

g) Todos los demas deberes contemplados en las normas legales o los que se deriven de
eslos estatutos.

Son derechos de los Miembros de Numero
a) Pertenecer y participar como Miembro del Organo Méximo con voz y voto;
b) Elegir y ser elegido para cargo directivo de la Fundacion, con las limitaciones que
establezca fa Ley y estos estatutos;
c) Solicitar informes sobre la marcha y actividades en la institucion,
d) Los demas contemplados en los presentes estatutos.

ARTICULO 19: DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS
Los Miembros Honorarios podran:
a) Ser elegidos Miembros de Namero.
b) Ser elegidos para cargos directivos de la Fundacion.
¢) Pertenecer a los Consejos o Comités que determine el Consejo Superior.
d) Participar en las reuniones del Consejo Superior, cuando éste considere su
convocatoria. Asistiran con voz pero sin volo.
e) Ejercer los demas derechos consagrados que se deriven de estos estatutos.

ARTICULO 20: PERDIDA DE LA CATEGORIA

La categoria de Miembro de Nimero u Honorario se perdera mediante declaracion motivada del
Consejo Superior, por muerte, extincién de la persona juridica, renuncia, interdiccion,
incumplimiento grave o notorio de las funciones encomendadas, o por otras causas que, a juicio
del Consejo Superior, sean suficientes.

PARAGRAFO: Salvo los casos de muerte, extincion de la persona juridica y de renuncia, que
serén de aceptacién forzosa, la pérdida de la categoria de Miembro de Namero, se decidira
mediante votacion de mayoria absoluta de los Miembros que integran el Consejo Superior o por
mayoria calificada de votos si se tratase de un Miembro Honorario.

TfTULQ SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FUNDACION
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CAPITULO |
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION, APOYO, ASESORIA Y CONTROL

ARTICULO 21: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION:

Los érganos de Gobierno y Administracion de la Fundacién la constituiran:
a) Consejo Superior
b) Consejo Directivo
¢) Rector

ARTICULO 22: ORGANOS DE APOYO

Los érganos de apoyo de la Fundacidn fo constituiran:
a} Consejo Acadeémico
b} Secretaria General

ARTICULO 23: ORGANOS ASESORES

Los drganos asesores de la Fundacion la constituiran:
a) Consegjo de Investigacion
b) Consejo de Autoevaluacién
¢) Consejo Administrativo y Financiero

ARTICULO 24: ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA
Los drganos de controf de la Fundacion la constituiran:
a) La Revisoria Fiscal

CAPITULO It
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 25: DEFINICION Y COMPQSICION

El Consejo Superior serd la méxima autoridad de Gobierno de la FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE y estara integrado por los Miembros de Nidmero de acuerdo con el articulo 14 de
estos estatutos, con voz y volto. El consejo superior elegira en su seno un Presidente y cumplird
funciones de Secretario el secretario general de la Fundacién.

PARAGRAFO: El Consejo Superior podré invitar a sus sesiones a los Miembros Honorarios 1%
demas personal académico o administrativo de la institucion o asesores externos que considere
necesario; éstos podran participar con voz pero sin voto.

ARTICULO 26: SESIONES

El Consejo Superior realizara dos clases de sesiones: Ordinarias y Extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se efectuaran en la sede administrativa de la Fundacién, dos (2) veces al
afio, en los meses de febrero y Septiembre, en el dia y hora que determine el Reglamento
Interno. Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando las circunstancias lo
demanden y en la fecha, lugar y horas seflaladas en la convocatoria, siempre y cuando se
encuentre representada la mayoria calificada de sus miembros con derecho a voz y voto.

ARTICULO 27: PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO DE NUMERO POR INASISTENCIAS
Cuando uno de los Miembros de numero haya dejado de asistir sin causa justificada, a seis (6)
reuniones ordinarias y/o extraordinarias continuas, el Consejo Superior podra declarar la
vacarncia y nombrar su reemplazo, de acuerdo con el articulo 14 de estos estatutos.

ARTICULO 28: CONVOCATORIAS

Tanto para las sesiones ordinarias como para las extraordinarias sera necesario convocar a
fodos y cada uno de los miembros del Consejo Superior, mediante comunicacién escrita con
una anticipacion no menor de diez (10) dias calendario para reuniones Ordinarias y de tres (3)
dias calendario para reuniones extraordinarias. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
podra hacerla el Presidente del Consejo Superior por iniciativa propia cuando lo considere
procedente; a peticion de un nimero no menor de dos (2) de sus miembros; o a peticién de la
mayoria de miembros del Consejo Directivo, del Revisor Fiscal, o del Rector. En caso de
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vacancia 0 negativa del Presidente para convocar al Consejo Superior, dos terceras partes de
sus miembros podran hacer la convocaloria legalmente.

PARAGRAFQ: En caso de encontrarse reunido fa totalidad de los Miembros del Consejo
Superior, independientemente de fecha y lugar, podran sesionar en forma extraordinaria sin
necesidad de convocatoria previa; sus decisiones se registraran en acta y tendran plena validez.

ARTICULO 29: QUORUM

El Consejo Superior podra sesionar ordinaria o extraordinariamente cuando en la reunion se
encuentre las dos terceras partes de los Miembros de Namero. Si no hubiere quérum en la
primera ocasion, el Presidente sefialara nueva fecha para fa sesion en la cual se podra formar
quorum con un namero plural de miembros que concurran y que representen mayoria simple,
debiendo advertirse esta circunstancia en la segunda convocatoria citada con la anticipacion no
menor de cinco (5) dias calendario. Las decisiones del Consejo se tomarén por la mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes en fa reunion, con excepcion de los casos
previstos en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del Presidente del Consejo Superior y habiendo quérum,
los Miembros de Numero presentes podran nombrar de entre eflos, un presidente para la sesion.

ARTICULO 30: MAYORIA CALIFICADA
Se define como mayoria calificada el voto favorable de al menos las dos terceras (2/3) partes
de los integrantes dei Consejo Superior

Cuando se trate de sesiones en que haya reformas estatutarias la decision debera ser adoptada
en dos sesiones, mediante votacion calificada.

ARTICULO 31: ACTAS
De las sesiones del Consejo Superior se levantaré un acta que seré firmada por ef Presidente y
el Secretario del Consejo Superior. Las decisiones constardn en Acuerdos, cuando asi lo
determine la Fundacion

ARTICULO 32: INDELEGABILIDAD

Los miembros del Consejo Superior no podran delegar su representacion en otra persona en
las deliberaciones de dicho organismo, a menos que existan motivos suficientes a juicio de las
dos terceras partes de los miembros def Consejo Superior.

ARTICULO 33: FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
El Consejo Superior tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccién, orientacién, administracién y vigilancia de la FUNDACION
UNIVERSITARIA HORIZONTE y Formular las politicas generales académicas,
administrativas, financieras y de planeacion institucional, de acuerdo con los principios
contenidos en (a filosofia institucional, en consonancia con las necesidades regionales y
con las expectativas del desarrollo econémico y social del pais.

b) Velar por el cumplimiento de la mision, del proyecto educativo y de fos objetivos de fa
Fundacién, en consideracion a su orientacion y de acuerdo con la ley y las normas
estatutarias.

c) Aprobar la estructura de la organizacién académica, administrativa y financiera de la
Fundacion.

d) Elegir su Presidente, su suplente, asi como los representantes ante el Consejo Directivo,
para periodos de cuatro (4) afios, quienes podran ser reelegidos observando los
requisitos y condiciones que contemple el reglfamento vigente.

e) Estudiar y aprobar su reglamento de funcionamiento y los reglamentos internos de
Trabajo, seguridad industrial, del personal docente, estudiantil, administrativo, de
bienestar universitario y los manuales de funciones y procedimientos de la Fundacion.

f) Estudiar y decidir sobre el Proyecto Educativo Institucional P.E.I., EL Plan de Desarrollo
Plan de Accion, de redireccionamiento estratégico y de mejoramiento continuo que le
presente el Rector y hacer los ajustes y modificaciones que se requieran.
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g9)

h)

i)
)

k)

)

z)

Determinar los programas académicos y definir su estructura académica, administrativa
y financiera. Asi mismo, estudiar y aprobar la creacion o supresion de programas
academicos, la apertura o cierre de seccionales y de sedes.

Propender por la calidad en la docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, investigacion, proyeccion social y bienestar institucional. Igualmente,
impufsar los estudios, la investigacion, las publicaciones cientificas y el intercambio de
experiencias con instifuciones académicas y agremiaciones cientificas.

Definir los sistemas de controf que estime necesarios para la Fundacion.

Aprobar las reformas de los estafutos e interpretarlos. En caso de confiicto, en fa
interpretacion primara el criterio de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo
Superior.

Declarar motivadamente la pérdida del caracter de miembro de la Fundacion, conforme
a lo previsto en estos Estatufos.

Seleccionar y Nombrar al Rector, Secretario General y Revisor Fiscal de la Fundacion,
por el tiempo que considere procedente con base a su gestion y resuftados.

Conferir al representante legal, segun el caso, las autorizaciones que se requieran para
el logro de los objetivos de la entidad y dentro de su quehacer institucional.

Expedir las normas de presupuesto, adoptar el presupuesto anual de ingresos y gastos;
revisar y aprobar fos Estados Contables y Financieros, las cuentas e informes que deban
rendir el Consejo Directivo, el Rector y el Revisor Fiscal de fa Fundacion.

Revisar, aprobar, modificar o adicionar, en ditima instancia el presupuesto anual de la
Fundacién y vigilar su correcta ejecucion.

Autorizar la celebracion de los contratos que se requieran para la ejecucion
presupuestal, cuando estos excedan las sumas que se fijen periodicamente.

Vigitar que los recursos de la institucion sean empleados correctamente

Aprobar los valores de los derechos pecuniarios que puedan cobrarse en la institucion
por los servicios que ofrece, con sujecion a las normas vigentes.

Decidir sobre la aceptacion o rechazo de los aportes, auxilios, legados, herencias o
donaciones que se le otorguen a la Fundacion.

Reglamentar los procedimientos para celebrar los contratos, convenios y operaciones
economicas destinadas a conservar e incrementar las rentas de la Fundacién, sin gue
esto implique desviacion del objetivo y fines de la Entidad. £n este evento los excedentes
que obtenga se destinaran tinicamente para el desarrollo del quehacer institucional.
Revisar y modificar las decisiones de fos distintos 6rganos directivos o administrativos y
del Rector, cuando ellas afecten los principios y objetivos de la Fundacién y/o de la
Educacién Superior en general.

Resolver sobre la solicitud de admisién de Miembros Honorarios y el reemplazo de
miembros de namero

Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones fegales y sus
propios estatutos.

Nombrar a los representantes del Consejo Superior ante el Consejo Directivo, Consejo
Académico y demas consejos asesores.

Aprobar la estructura organica y las plantas de personal docente y administrativa y
autorizar los nombramientos del personal directive. Podra delegar fos nombramientas
cuando fo considere necesario.

Fifar las remuneraciones de fos cargos previstos en la planta de personal docente y
administrativo o delegar esta funcion cuando lo considere pertinente.

aa) Asumir todas las funciones que le sean propias en su caracter de suprema autoridad de

la Fundacion y que no estén expresamente alribuidas o asignadas de manera especifica
a otro organismo.

bb) Resolver en ditima instancia sobre los recursos de apelacion de que sean objeto las

actuaciones de las autoridades docentes o administrativas de la Fundacién, cuando
impongan sanciones de acuerdo con los reglamentos correspondientes. Investigar y
resolver en Gnica instancia sanciones disciplinarias por faltas cometidas por los
estudiantes y el personal docente y administrativo, en los casos que por su gravedad los
considere no delegables.

cc) Estudiar y aprobar permisos especiales, becas, auxilios, comisiones de estudio y

comisiones de trabajo.
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dd) Aprobar jos simbolos de la Fundacién y crear, reglamentar y conferir honores,
condecoraciones, mericiones y premios institucionales.

ee) Aprobar y Decretar Ia disolucién y liquidacion de la Fundacion conforme a o previsto en
fa Ley y estos Estatutos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5°. Numeral 14 del
Decreto 1478 de 1994, designar uno o varios liquidadores, reglamentar las bases de la
fiquidacién, aprobar las cuentas de la liquidacién y sefialar la institucion o instituciones
de educacion superior de utilidad comin, sin &nimo de fucro a las cuales pasaria el
remanente de los bienes de la entidad, una vez liquidada.

ff) Darse su propio reglamento.

gg) Las demas funciones que le establezcan estos estatutos, las normas legales vigentes y
los organismos de control.

ARTICULO 34: REPRESENTANTE LEGAL

El Representante legal de la Fundacién sera elegido por la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Superior de acuerdo con las calidades que aqui se determinan y tendra la
facuftad , previa autorizacion escrita y motivada del mismo de: celebrar contratos, acuerdos,
convenios, alianzas estratégicas, asi como desarrollar todas las acciones y transacciones
propias del quehacer institucional principales y accesorias, al igual que transigir, conciliar, o
comprometer las cuestiones litigiosas que se susciten con terceros, o def Organo Méximo
cuando se trate de derechos reales, Ordenar los pagos que deben efectuarse con cargo al
tesoro de la Fundacion, y podra constituir mandatario para que obren sus érdenes y representen
a fa Fundacién, en caso de necesidad.

PARAGRAFO 1. CALIDADES. Para ser elegido representante legal de la Fundacion debera
cumplir con las siguientes calidades: a) Ser profesional universitario en cualquiera de las
profesiones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, b) Contar con una experiencia
profesional en el area de su disciplina no inferior a tres (3) afios, ¢) Haber demostrado interés
en apoyar los procesos educativos de la Fundacion.

PARAGRAFO 2. AUSENCIA. En caso de ausencia temporal o permanente del Representante
Legal, sus funciones seran asumidas por el Presidente del Consejo Superior, mientras se elige
el nuevo Representante Legal.

PARAGRAFO 3. REMOCION. El representante fegal es de libre nombramiento y remocién y en
consecuencia el Consejo Superior podra en cualquier momento removerio del cargo, atendiendo
los intereses de la Institucién., mediante votacion de los Miembros por mayoria calificada.

ARTICULO 35: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Seran funciones del Representante [egal, ademas de las indicadas en el articulo 32 de los
presentes estatutos, las siguientes:
a) Llevar la representacion legal de la entidad.
b) Constituir apoderados judiciales para que la representen.
¢) Transigir, conciliar, desistir y comprometer las cuestiones litigiosas que se susciten con
terceros, previa autorizacion del Consejo Superior, segtin la cuantia, cuando se trate de
derechos reales, los cuales se deriven en forma exclusiva del ejercicio del quehacer
institucional,
d) Ser ordenador del gasto de acuerdo con la reglamentacion que apruebe el Consejo
Superior.
e) Las demas que le asigne fa ley, estos estatutos o ef Consejo Superior.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 36: DEFINICION E INTEGRACION
Es el méximo dérgano de direccion y administracion general de la FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE, se integrara por los siguientes miembros con voz y voto para deliberar y decidir:
a) El Rector, quien lo preside
b) Un representante del Consejo Superior
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c) El Vicerrector Administrativo y Financiero

d) El Vicerrector Académico y de Investigaciones, quien preside en ausencia del rector
e) El Secretario General quién actuara como secretario del Consejo Directivo.

f) El Director de Investigaciones.

g) El Director de Planeacién y Calidad

h) Un representante de los docentes

i) Un representante de los estudiantes

J) Un representante de los egresados

Paragrafo 1°. Los representantes de: los docentes, los estudiantes y los egresados, seran
elegidos por un periodo de dos (2) afios, de conformidad con el procedimiento establecido en la
reglamentacion que para efecto de la eleccion de los representantes de la comunidad educativa
en los organos directivos expida el Rector.

Paragrafo 2°. El Consejo Directivo podra invitar a sus deliberaciones, con voz, pero sin volo, a
personas que puedan contribuir con el mejor cumplimiento de sus funciones o para analizar
aspectos especificos de su agenda.

Paragrafo 3°. El presidente de este Consejo designara en cada sesion un secretario, quién se
encargara de levantar el acta correspondiente, la cual, una vez aprobada y suscrita por el
presidente y el secretario, debera remitirse a la Secretaria General para su archivo y control.

ARTICULO 37: SESIONES

El Consejo Directivo se reuniré ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente
cuando sea convocado por el Rector.

En caso de ausencia del Secretario General, el Presidente del Consejo directivo podrg nombrar
a unoc de sus miembros como secrefario para dicha sesién.

ARTICULO 38: CONVOCATORIA
Para las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Directivo, se debera convocar por
escrito, en comunicacion personal, con anticipacion minima de tres (3) dias calendario.

ARTICULO 39: QUORUM
El Consejo Directivo podré sesionar y tomar decisiones con fas dos terceras (2/3) partes de sus
miembros

ARTICULO 40: ACTAS

Las deliberaciones del Consejo Directivo se harén constar en un libro de actas que firmaran su
Presidente y el Secretario General o quienes hagan sus veces. Las decisiones constaran en
Acuerdos cuando asi lo determine el Consejo.

ARTICULO 41: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Son funciones del Consejo Directivo:

a) Desarrollar e implementar las politicas generales de la Fundacion, definidas en los
estatutos o trazadas por el Consejo Superior y proveer los mecanismos generales para
su adecuada implementacion.

b) Estudiar y proponer al Consejo Superior las modificaciones de los reglamentos
academicos, estudiantil, docente, su propio reglamento y demas que requiera la
instifucién para su normal funcionamiento y velar por el cumplimiento de los mismos.

¢) Aprobar en primera instancia los planes de desarrollo de la Fundacién presentados por
el Rector, asi como el presupuesto anual de ingresos y gastos.

d) Estudiar y proponer al Consejo Superior la creacion o supresion de programas
academicos, seccionales y sedes, de acuerdo con las solicitudes del Consejo
Académico.

e) Estudiar y aprobar las modificaciones, reestructuraciones y redisefios a los programas
académicos vigentes propuestas por el Consejo Académico y de Investigaciones.

f) Aprobar el calendario académico para cada periodo lectivo, hacerle sequimiento en su
aplicacion e introducirie las modificaciones necesarias

I s



000593 24 ENE 2024
Hoja N°. 12 RESOLUCION NUMERO

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Horizonte — UNIHORIZONTE

g) Proponer al Consejo Superior para su aprobacién, los valores de los derechos
pecuniarios que puedan cobrarse en la institucién por los servicios que ofrece, con
sujecion a las normas vigentes.

h) Definir los criterios y mecanismos generales para la evaluacién y auto evaluacion
institucional y velar por su adecuado cumplimiento.

i} Aplicar las sanciones que le correspondan segun los reglamentos vigentes de la
institucion.

j)  Resolver los asuntos presentados por el Consejo Académico y de Investigaciones y
actuar como segunda instancia para los asuntos resueftos por dicho Consegjo.

k) Adelantar cualquier tarea o funcién que le sea propia y que no esté asignada de manera
especifica a otro organo de la Fundacion.

) Darse su propio regiamento

m) Las demas funciones que le asignen la Ley, el Consejo Superior yfo los reglamentos
internos de fa Institucion.

CAPITULO IV
RECTOR

ARTICULO 42: DEFINCION

El Rector es la méxima autoridad ejecutiva de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE,
responsable de su direccion académica, administrativa, econdmica y financiera, conforme a lo
dispuesto en ef presente estatuto organico y en los reglamentos.

Paragrafo 1. Acorde con lo indicado en el articulo 33 literal L), de estos estatutos el Rector es
nombrado por ef Consejo Superior, por periodos de cuatro (4) afios y podré ser reelegido en
forma indefinida por iguales periodos.

PARAGRAFQ 2: Las decisiones del rector constaran en Resoluciones o Directivas Reclorales,
cuando asi lo determine.

ARTICULO 43 REQUISITOS

Para ser Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE, se requiere poseer titulo
universitario y maestria en cualquier area del conocimiento, haber sido Rector, Decano o
Profesor de una instifucion de Educacién Superior por cinco (5) afios, o haber ejercido la
profesion, por un periodo igual con excelente reputacion moral y buen credito.

Paragrafo: El Consejo Superior podra homologar, validar o exonerar algunos de estos requisitos.

ARTICULO 44: FUNCIONES DEL RECTOR
En su condicion de primera autoridad ejecutiva de la FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE, el Rector tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las politicas, reglamentos, el PEl, la mision y
demas actos que determinen el Consejo Superior y el Consejo Directivo.

b) Dirigir las labores académicas y de investigacién, de acuerdo con las normas legales,
los presentes estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior

c) Presidir, el Consejo Directivo, EI Consejo Académico, Consejo de Investigacion, Consejo
de Autoevaluacion y el Consejo Administrativo y Financiero, y los demas que su
reglamentacién lo establezcan; refrendando con su firma las actas respectivas.

d) Participar por derecho propio con voz y voto, en todos los comités que funcionen en la
institucion cuando fo considere necesario. Cuando las recomendaciones de los comités
asesores sean inconvenientes para la buena marcha institucional o afecten su filosofia
u objetivos, el Rector podré separarse de ellos en la toma de decisiones.

e) Firmar los titulos y diplomas que expide la Fundacién, presidir los grados y todos los
actos académicos o culturales de la Fundacion.

f) Nombrar el personal docente y administrativo de la Fundacion, de acuerdo con los
perfiles y calidades establecidas por la misma, asi como la planta previamente aprobada
por el Consejo Superior.
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g} Elaborar, con asesoria de sus inmediatos colaboradores, el proyecto de presupuesto y
presentarlo ante el Consejo Superior para su estudio y aprobacion, asi como velar por
Su correcta efecucion.

h) Velar por el adecuado desarroflo del Proyecto Educativo Institucional P.E {. ajustandose
a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, las autoridades competentes y
el Consejo Superior. Asi mismo, hacer seguimiento e informar al Consejo Superior ef
avance y ajustes que se requieran durante su aplicacion, asi mismo lo reiacionado con
el Plan de Accion y las politicas de re direccionamiento estratégico.

i) Garantizar en la institucion, el adecuado desarrollo de la docencia la investigacion, Ia
proyeccion social, las relaciones con ef sector externo y el Bienestar Institucional.

j) Elaborar, presentar y ejecutar el Plan de Desarrolio Quinquenal, hacer sequimiento y
proponer al Consejo Superior los ajustes cuando se requieran.

k) Promover la celebracion de convenios y alianzas estratégicas para el cumplimiento de
las funciones de la institucién y su mejoramiento continuo.

/) Evaluar la conducta administrativa y académica de toda la Fundacion, vigilar el
rendimiento o la efectividad del trabajo. Asi mismo, informar al Presidente del Consejo
Superior de la institucion de cualquier sifuacion irreqular o anormal y adoptar las medidas
tendientes a exigir el cumplimiento de los deberes, funciones y atribuciones que deben
cumplir los funcionarios de la entidad.

m) Presentar en las sesiones ordinarias del Consejo Superior 0 cuando éste fo soficite, un
informe de gestion y resulftados sobre las actividades desarrolladas en la Fundacion.

n) Velar porla éptima administracién de todos los recursos de la Fundacién.

o) Adoptar la reglamentacion sobre el procedimiento para la eleccion de fos representantes
de fa comunidad educativa en el Consejo Directivo y demas estamentos.

p) Serinstancia decisoria en asuntos disciplinarios y aplicar las sanciones en los casos que
seflalen los reglamentos de la Fundacion.

q) Delfegar las funciones que considere pertinentes

r) Las demas funciones que le asigne la ley, los estatutos y el Consejo Superior o le
seftalen los reglamentos internos.

CAPITULO V I
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 45: DEFINCION E INTEGRACION

El Consejo Académico es la autoridad académica, de planeacidn, de organizacion, de direccién
y control de la docencia, investigacion formativa, proyeccion social, administracion académica y
de servicios institucionales de calidad.

El Consejo académico, velara por el cabal cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos
en el marco del proyecto educativo institucional; la orientacion de los procesos académicos y
cientificos, en su organizacién, coordinacion y seguimiento; asimismo, la coordinacion y
evaluacion de los diferentes equipos humanos y sus proyectos, la editorializacion de los
resulftados, la presupuestacion, evaluacion y control de los planes de trabajo.

El Consejo Académico estara infegrado por:

a) EfRector, quien lo presidira, pudiendo delegar esta funcién en el Vicerrector académico.
b) Un Representante del Consejo Superior

¢) El Vicerrector Academico y de Investigacion

d) El Director de Investigacion

e) Los Directores de Carrera y Departamentos

f) Los coordinadores de Areas Académicas

@) El Director de Planeacion y Calidad

h) Un representante de los docentes

i) Un representante de los estudianfes

) Un representante de los egresados

Paragrafo: 1°. Los representantes de: los docentes, los estudiantes y los egresados, seran
elegidos por un periodo de dos (2) afios, de conformidad con el procedimiento establecido en la
reglamentacion que para efecto de /a efeccion de los representantes de la comunidad educativa

—
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en los 6rganos directivos expida el Rector. Serdn personas diferentes a las elegidas para el
Consejo Directivo.

Paragrafo: 20. En caso de vacancia de cualquier cargo de eleccion, su reemplazo sera
nombrado por el Consejo Directivo hasta el vencimiento del periodo.

Paragrafo: 3°. El Consejo Académico podra invitar a sus deliberaciones, con voz, pero sin voto,
a personas que puedan contribuir con el mejor cumplimiento de sus funciones o para analizar
aspectos especificos de su agenda.

Paragrafo: 4° Actuaréd como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la
Fundacion o quien haga sus veces previa delegacion, con voz, pero sin voto, quién se encargara
de levantar el acta correspondiente, fa cual, una vez aprobada y suscrita por el presidente y el
secretario. Sus decisiones constaran en acuerdos cuando asi lo determine.

Paragrafo. 5° El Consejo Académico se reuniré ordinariamente cada tres (3) meses y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector.

ARTICULO 46: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

£! Consejo Académico tendrd las siguientes funciones en ef area académica:

a) Vigilar y dar estricto cumplimiento a todas las disposiciones de orden académico
establecidas en la ley, en el Estatuto y demas reglamento de FUNDACION
UNIVERSITARIA HORIZONTE

b} Dirigir la actividad académica y de planeacion, en las areas de docencia, investigacion,
proyeccion social, administracion académica y de servicios institucionales de calidad.

c) Disefiar y proponer al Consejo Superior las politicas académicas de docencia,
investigacion y proyeccion social y estudiantil, de acuerdo con la mision institucional y
los respectivos programas.

d) Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la adopcién o reforma del PEl y los
reglamentos relacionados con su actividad.

e) Estudiar y recomendar modificaciones en los contenidos curriculares de los programas
ofrecidos por fa Fundacion.

f) Revisar, estudiar, analizar y proponer el modelo curricular y pedagdégico de la institucion
de la institucion.

g} Proponer al Consejo Directivo la creacion de nuevos programas académicos en los
nivefes técnico, tecnologico y Universitario y las maodificaciones de Jos mismos, en la
ciudad e Bogota, y/o demas ciudades def Paijs.

h) Elaborar y proponer al Consejo Directivo el calendario académico para cada periodo
lectivo e introducirle fas modificaciones necesarias.

i) Recomendar los mecanismos para la auto evaluacion de las actividades de la Fundacion
y definir las responsabilidades para su ejecucion.

j)  Estructurar, revisar y aprobar los programas de capacitacién docente, de investigacion
y de proyeccion social.

k) Proponer politicas de vinculacion y estimulos para el personal docentes de la Fundacion.

) Através del Rector, presentar informes semestrales al Consejo Directivo sobre los logros
académicos de la Fundacion.

m) Revisar los sistemas de evaluacion de rendimiento académico.

n) Resolver fos asuntos académicos presentados por los Comités de Carrera que se
integren y actuar como sequnda instancia para los asuntos resuelfos por dichos Comités.

o} Presentar ante el Consejo Directivo los asuntos de su conocimiento y que no hayan sido
resueltos.

p) Asesorar al Rector en la aplicacién de sanciones académicas, en concordancia con los
reglamentos vigentes.

q) Darse su propio reglamento

r} Asesorar al Rector en los casos de posibles suspensiones temporales de las actividades
académicas.
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CAPITULO VI
SECRETARIO GENERAL

ARTICULOQ 47: DEFINICION Y NOMBRAMIENTO
£l Secretario General es quien da fe de los actos y decisiones institucionales y serd nombrado
por el Consejo Superior de Ia Fundacion.

ARTICULO 48: REQUISITOS DEL SECRETARIO GENERAL.
Para ser Secretario General de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE se requiere:
a) Poseer Titulo Profesional universitario en pregrado o posgrado, preferiblemente en el
campo del derecho.
b) Tener experiencia profesional de dos (2) afios en las areas juridica o académica y
administrativa académica.
¢) Haber observado intachable conducta moral, responsabilidad y ética profesional.

ARTICULO 49: FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL
El Secretario General cumplira las siguientes funciones:

a) Actuar como Secretario General de la Fundacion, del Consejo Superior, del Consejo
Directivo y del Consejo Académico y demas cuerpos colegiados que le sean asignados,
asi como de fos actos publicos y solemnes de la Fundacion.

b) Dar fe de las actas de los organismos en que asuma la secretarfia, refrendandolos con
su firma y de la autenticidad de los documentos institucionales.

c) Velar por el cumplimiento de la Ley y de los estatutos en todas las actividades
adelantadas en la institucion.

d) Refrendar con su firma los diplomas, actas de grado, certificados y demas documentos
necesarios para fa buena marcha institucional.

e) Llevarlas actas de los diferentes organismos y velar por su adecuada guarda y custodia.

f) Llevar el registro y control de toda informacion de caracter académico, asi como
reportarla oportunamente a los organismos de control, al igual que de los libros de actas
de gobierno y direccion, asi como de los acuerdos, resofuciones y directivas: refrendarlas
con su firma y expedir las copias que se le soliciten.

g) Comunicar y notificar las decisiones que emanen de los érganos de gobierno y direccion,
a las cuales asiste, asi como las de recforia.

h) Coordinar las actividades relacionadas con la informacién y memoria institucional, con
sus aspectos notariales, juridicos y protocolarios y con la guarda de sus simbolos y
sellos.

i} Coordinar, controlar y reglamentar el manejo de la informacién institucional de orden
academico, administrativo y financiero que se requiera para registrar en los organismos
de control, ef Ministerio de Educacion Nacional y demas entidades del Estado, en los
términos y forma que éstas lo requieran.

i} En ausencias transitorias del secretario general tituiar, el Consejo Superior podra
nombrar un Secretario Ad Hoc para asumir estas funciones en forma temporal

k) Las demas funciones que le asigne La ley, el Consejo Superior y los organismos de
control.

CAPITULO Vi
ORGANISMOS ASESORES

ARTICULO 50 DEFINICION

Para cumplir las labores propias del quehacer institucional, la Fundacion, podra crear Consejos
y Comités asesores, en las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social,
autoevaluacion, asi como en las dreas administrativas y financiera.

Los organismos asesores de la Fundacion se reuniran cada tres (3) meses con el fin de hacer
el seguimiento y acomparniamiento correcto de las funciones institucionales.

ARTICULO 51. CONSEJO DE INVESTIGACION.
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El Consejo de Investigacion es la autoridad de planeacion, organizacion, direccion y control de
la investigacion institucional. Velaré por el cabal y la produccion intelectual; Ja orientacion de los
procesos investigativos con criterios cientificos, en su organizacion, coordinacion y seguimiento;
asimismo, la coordinacion y evaluacion de los diferentes equipos humanos y sus proyectos, la
editorializacion de los resultados, la presupuestacion, evaluacion y control de los planes de
trabajo.

El Consejo de Investigacion Institucional estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira, pudiendo delegar esta funcién en el Vicerrector Académico
y de [nvestigacion

b) El Vicerrector Académico y de Investigacion

c) Ef Director de Investigacion

d} Los Decanos de facuitad y/o Directores de Programas

e) Un representante de fos coordinadores de Areas Académicas y transversales

f)  El Director de Planeacidn y Calidad

g) Un representante de los docentes del area de investigacion

ARTICULO 52: FUNCIONES DEL CONSEJO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL
El Consejo de Investigacion institucional tendra las siguientes funciones:

a) Fomentar la investigacion propiamente dicha con criterios de alta calidad

b) Revisar, analizar y formular el modelo de investigacion institucional

¢) Propender por el cumplimiento de las politicas, lineas y proyectos de investigacion.

d) Evaluar. hacer seguimiento y dar pauta relacionadas con el proceso de investigacion
formativa de los programas académicos.

e) Disefiar y desarrollar las estrategias de investigacion aplicada propuestas por el centro
de investigacion.

f) Revisar, estudiar y autorizar la participacion institucional en proyectos de investigacion,
con o sin apoyo logistico y financiero de entidades publicas o privadas, agremiaciones o
asociaciones, ONGs, cooperativas y demas entidades def sector, asi como con otras
instituciones a nivel nacional o infernacional.

g) Revisar, estudiar y autorizar la creacion de semilferos de investigacion y su participacion
en eventos nacionales o internacionales.

h) Determinar y solicitar recursos para los proyectos de investigacion y propender por la
productividad de los mismos.

i) Las demas que les sefialen los reglamentos o le asigne el consejo superior.

ARTICULO 53. CONSEJO DE AUTOEVALUACION

El Consejo de Autoevaluacion es el organo colegiado encargado de definir la politica
permanente de autoevaluacion institucional, asi como orientar la politica general de calidad de
fa institucion orientada a los procesos académicos, organizacionales y financieros. Velara por el
cabal cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos en el campo de la evaluacion
institucional, asi como de los procesos de direccionamiento estratégico, planes de accion y de
proyeccion institucional.

El Consefo de Autoevaluacion estara integrado por:
a) Vicerrector académico y de investigacion
b) Director de Planeacién y Calidad
¢) Coordinador de Aseguramiento de la Calidad
d} Director Unidad de Investigacion
e) Un representante de los Decanos y/o Director de Programa segun se requiera
f)  Un Representante de los docentes

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL CONSEJO DE AUTOEVALUACION.
Son funciones del CONSEJO DE AUTOEVALUACION las siguientes: Las funciones del
Consejo son:
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a) Revisar y aprobar en primera instancia el Modelo Institucional de Aseguramiento de la
calidad de la institucion

b) Garantizar que las acciones y objetivos previstos para el Modelo Institucional de
Aseguramienfo de la calidad se cumplan segun los propésitos institucionales, el
desarrolio estratégico y el proyecto educativo institucional

c) Asumir el liderazgo necesario y la toma de decisiones eslratégicas para el éxito del
proceso

d) Revisar, evaluar y aprobar los criterios y resultados de autoevaluacion de acuerdo con
los fines especificos que se requiera.

e} Aprobar los cronogramas para los ejercicios de autoevaluacion, determinando
prioridades y necesidades de informacion.

f) Coordinar y liderar la implementacion de estrategias de informacion y comunicacion que
busquen la incufturacién def modelo

g) Fomentar la cultura de fa autoevaluacion de manera que se sensibilice a la comunidad
universitaria sobre la importancia y frascendencia de este proceso

h) Recomendar la adopcion de mecanismos y estrategias de monitoreo, seguimiento y
evaluacién del proceso de autoevaluacion y del logro de las metas de mejoramiento
propuestas.

i) Presentar los informes necesarios que sean solicitados por los érganos directivos para
cada periodo académico, acorde con los resuftados de evaluacion, asi como determinar
y aprobar los planes de estratégicos y de accién para el mejoramiento de la calidad.

) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de la mision y vision institucional
en el marco de la gestion proyectada por el Consejo Superior.

ARTICULO 55: CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El Consejo Administrativo y Financiero se encargaré de atender todos los aspectos
administrativos y financieros de orden superior de la institucion. Las funciones de este érgano
estan reglamentadas en los presentes estatutos y podran ser complementadas por
disposiciones del Consejo Superior. lgualmente se podran crear otros comités para cada una
de las unidades académicas, cuyas funciones seran emitidas en resolucion por el Consejo
Directivo. El Rector podra conformar comités especiales para el control y gestion de las
actividades que desarrolle en la institucion.

Paragrafo: A las reuniones de estos Organos asesores, podrén asistir con voz y voto, los
miembros del Consejo Superior.

El Consejo Administrative y Financiero estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira

b) Un representante del Consejo Superior

¢} E! Vicerrector Administrativo y Financiero

d} E! Director de Planeacién y Calidad

e} El Director Administrativo

f) Director Financiero

g) El Director de Recursos Humanos

h) El Director de Control interno

i) El Secretario General 0 su delegado, quien es el secretario del Consejo

ARTICULO 56: FUNCIONES DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
El Consejo Administrativo y Financiero cumplira las siguientes funciones:

a) Estudiar y recomendar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos de funcionamiento e inversion para cada periodo semestral, el cual es presentado
por el Rector.

b) Establecer los mecanismos financieros para poner en operacion los planes
institucionales aprobados por el Consejo Superior.

¢) Recomendar el modelo de planeacion administrativa, elaborar, implementar y controlar
la ejecucion de los planes de desarrollo en todas las areas de gestion de la institucion,
segtn lo apruebe el Consejo Superior.
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d) Definir los mecanismos para lograr la participacion activa de toda la comunidad
institucional en fa formulacion, ejecucién y evaluacion de los planes y programas
institucionales.

e) Sugerir nuevos planes y programas institucionales, con base en los resultados de fas
evaluaciones que se adelanten en los nuevos requerimientos del entorno.

f) Estudiar y orientar la implementacion de estrategias administrativas que busquen
consolidar los procesos administrativo y administrativo académicos, con criterios de
calidad.

g) Los demas que por su naturaleza le asigne el Consejo Superior

CAPITULO Vill
ORGANQS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 57: DEFINICION DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal es la persona natural o juridica responsable del control econémico y financiero
de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE, quien debe tener las calidades,
responsabilidades. obligaciones, funciones y derechos que sefiala la ley; sera elegido por el
Consejo Superior, por mayoria absoluta, para un periodo de un (1)} afio, pudiendo ser reelegido
indefinidamente, por el mismo Consejo quien determinara la asignacion correspondiente.

ARTICULO 58: CALIDADES

El Revisor Fiscal debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades
comerciales, le seran aplicables las normas del Codigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y
43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 59: INCOMPATIBILIDADES

El Revisor Fiscal no podra estar ligado dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o
sequndo de afinidad con ninguno de los miembros del Consejo Superior, del Consejo Directivo,
def Rector o del Contador.

ARTICULO 60: FUNCIONES
Las funciones del Revisor Fiscal son:

a) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Fundacion
se ajusten a las prescripciones de los estatutos, las decisiones del Consejo Superior y
del Consejo Directivo.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Consejo Superior, al Consejo Directivo o al Rector,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Fundacién y el desarrollo de las actividades de fa institucién.

c) Colaborar con el Ministerio de Educacién Nacional en la funcién de inspeccion y
vigilancia de la Fundacién y rendirle los informes a que haya lugar o sean solfcitadas.

d} Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacion, las actas de
reuniones del Consejo Superior y del Consejo Directivo, y por que se conserven
debidamente la correspondencia de la Fundacion y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
elfa tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, dando su dictamen y el informe
correspondiente.

h) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende el Consejo Superior.

i) Presentar ante el Consejo Superior, en sus reunfones ordinarias, un informe sobre el
respectivo balance y demas estados financieros y contables. Dicho informe debera
contener por lo menos un dictamen y la informacion requerida por las entidades sin
animo de lucro, en sus asambleas generales.
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ARTICULO 61: INTERVENCION

El Revisor Fiscal podra participar con voz pero sin vofo en las reuniones del Consejo Superior
y del Consejo Directivo y podréa inspeccionar en cualquier tiempo los libros de actas,
contabilidad, comprobantes y demas documentos que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 62. CONTROL INTERNO

La Fundacion tendra una unidad asesora encargada de buscar la eficiencia, efectividad y
eficacia de sus recursos; por medio del analisis, medicién y evaluacion de las actividades
desarrolladas en virtud de su funcion social, con el objetivo de implementar la cultura del
autocontrol y del mejoramiento continuo.

CAPITULO IX
CALIDADES, REQUISITOS DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS EN LOS
CUERPOS COLEGIADOS

ARTICULO 63: DETERMINACION DE CALIDADES Y REQUISITOS ]
Las calidades para formar parte de los cuerpos colegiados de fa FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE, se determina de acuerdo con los siguientes criterios:

Calidades de los docenfes
a) Tener un término no menor de dos (2) afios permanentes en la Fundacion.
b) No haber sido sancionado disciplinariamente durante todo su tiempo de servicio a la
Fundacion.
c) Tener dedicacion de tiempo completo
d) Haber sido evaluado con "Sobresaliente” durante el tftimo afio previo a su eleccion.

Calidad de los estudiantes
a) Ser estudiante de cualquiera de los programas que se encuentren vigentes en la
Fundacion.
b) Haber cursado por lo menos cuatro (4) semestres en la Fundacion.
¢) No haber sido objeto duranfe su permanencia en la Fundacion de sanciones
disciplinarias.
d) Tener un promedio general académico superior a Cuatro (4,0) durante su vigenciaenla |
Fundacion.
Calidad de los egresados
a} Haber cursado y terminado estudios de educacion superior en cualquiera de los ciclos
técnico, Tecnolégico o Universitario en cualquiera de los programas desarrolfados por la
Fundacion.
b) No haber sido objeto de ninguna sancién disciplinaria durante su permanencia en la
Fundacion.

PARAGRAFO. - El CONSEJO SUPERIOR de fa Fundacién podra ampliar o suprimir calidades
y requisitos en forma posterior, la cual se elevara mediante Acuerdo de la misma.

TITULO TERCERO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 64. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
A los miembros del Consejo Superior, Consejo Directivo y a los directivos de la Fundacion y
demas funcionarios les son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la

Ley y las que se originen por las siquientes situaciones:

a) La interdiccion judicial, la condena penal ejecutoriada y la suspension en el gjercicic de
la profesién por faita grave.
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b) Sera incompatible con el ejercicio del cargo, solicitar o acepfar directamente o por
interpuesta persona, dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a su
cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para la Fundacion.

c) Actuar en interés propio o favoreciendo indebidamente a miembros de la Fundacion o
terceros, en el desarroffo de las funciones propias del cargo.

PARAGRAFO: Quien viole las disposiciones establecidas en el presente articulo, incurriré en
mala conducta y sera sancionado por quienes hicieron su eleccion, conforme con los
presentes estatutos y reglamentos de la institucion.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 65. SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE y sus
miembros o enlre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la entidad,
siempre que versen sobre derechos transigibles y que no correspondan al sistema disciplinario
se someteran a procedimientos de conciliacion que reglamentard el Consejo Superior. Los
conflictos surgidos por la interpretacion del presente Estatuto seran resueftos por el Consejo
Superior con mayoria absoluta de sus miembros a la luz de los principios, fines y objetivos
institucionales,

CAPITULO 1
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 66: CAUSALES DE DISOLUCION
Son causales para decretar la disolucion de la Fundacion las siguientes:
a) Enlos eventos contemplados en el articulo 104 de fa Ley 30 de 1992.
b) Por decision de las 2/3 partes de los miembros del Consejo Superior
¢) Porimposibilidad para sequir cumpliendo el objeto para el cual fue creada.
d) Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete la
cancelacion de la personeria juridica, de acuerdo con la legisfacion nacional vigente.

ARTICULO 67: LIQUIDACION
Disuefta la Fundacion, el Consejo Superior procedera a elegir uno o varios liquidadores.

ARTICULO 68: PROCEDIMIENTO DE LA LIQUIDACION

La disolucion debe ser aprobada en dos (2) reuniones del Consejo Superior verificadas, por lo
menos con ocho (8) dias habiles de intervalo entre ellas. Una vez aprobada la disolucion de la
Fundacion, el Consejo Superior procedera a nombrar al liquidador o liquidadores de fa misma,
fiandoles el periodo y los procedimientos para la liquidacién y los honorarios respectivos, de
conformidad con las disposiciones legales. Para el proceso de disolucién y liquidacion El
Ministerio de Educacién Nacional en el ejercicio de la funcién de Inspeccidn y Vigilancia podra
efectuar el seguimiento al procedimiento indicado en el presente esfatuto.

ARTICULO 69: DESTINACION DE LOS REMANENTES DE BIENES

Una vez cancelado el pasivo externo y hecha las provisiones a que hubiere lugar, el remanente
de los activos, silo hubiere, sera entregado a la Institucion de Educacion Superior, sin animo de
lucro y de utifidad comtn que sefiafe el Consejo Superior, Decisién que se tomara con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 70: APROBACION DE CUENTAS

Corresponde al Consejo Superior aprobar las cuentas de liquidacion y darle el finiquito a la
cuenta final del liquidador.
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CAPITULO i
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 71. MODIFICACIONES

La reforma al presente Estatuto Organico requiere para su aprobacion del voto favorable de la
totalidad de los miembros del Consejo Superior, tnico 6rgano competente para el efecto y
debera notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 72. VIGENCIA

El presente Estatuto Organico de la FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE, entrara en
vigencia una vez sea ratificado por las autoridades gubermamentales que establezca la Ley y
deroga el Estatuto preexistente y las disposiciones que le sean contrarias.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de esta Cartera Ministerial, el
contenido de la presente resolucién al representante legal de la Fundacion Universitaria Horizonte —
UNIHORIZONTE, haciéndole saber que contra la presente decision procede el recurso de reposicién
previsto en el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el cual debera ser interpuesto dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha de su
notificacion, conforme lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de
Educacién Nacional, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

Aprobé: Luis Fernando Salguero Ariza - Subdirector (E) de Inspeccion y Vigilancia.@
Revis6: Manuel Alejandro Ramirez Mufioz — Coordinador Grupo de Apoyo a la Gestién de la Sybdireccion de Inspeccién y Vigitancia. '4’
Proyecté: Nora Duarte Velasco - Profesional de la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia. -
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