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Por medio de la cual se actualiza la Politica de Egresados de la Fundacidn Universitaria
Horizonte

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Horizonte, en ejercicio de sus funciones
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992, garantizan la autonomia
universitaria y posibilita a las instituciones darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos.

Que, de acuerdo con la autonomia universitaria las instituciones de educacién superior
pueden crear y modificar sus estatutos y reglamentos.

Que, es funcién del Consejo Superior velar porque la marcha de la institucién esté acorde
con las disposiciones legales y sus propios estatutos.

Que, los egresados son persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la
totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o carrera, pero que adn no
ha recibido el titulo académico.!

Que, la politica de egresados consiste en el conjunto de lineamientos para regular la
participacidon de los egresados en las actividades institucionales.

Que, el Decreto 1330 de 2019, establece en su articulo 2.5.3.2.3.1.5. frente al Programa de
Egresados. Los egresados evidencian la apropiacién de la misidn institucional, por lo tanto,
son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las
dinamicas sociales y culturales. Por tal razdn, la institucién debera demostrar la existencia,
divulgacion e implementacién de los resultados de politicas, planes y programas que
promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su vez, la
institucion debera establecer mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de
la vida, de tal forma que involucre la experiencia del egresado en la dindmica institucional.
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Que, en sesién ordinaria del Consejo Superior se procedid a presentar y aprobar la
actualizaciéon de la Politica de Egresados de la Fundacidn Universitaria Horizonte.

%’HORIZONTE

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizaciéon de la Politica de Egresados de la Fundacién
Universitaria Horizonte.

POLITICA DE EGRESADOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
HORIZONTE

Articulo primero: Objetivo. Definir los lineamientos y condiciones para fortalecer y
fomentar la participacion de los egresados en las diferentes actividades institucionales, asi
como el fomento de estrategias de vinculacién laboral y actualizacién de los procesos que
permitan la cualificacion permanente de estos.

Articulo segundo: Alcance. La presente Politica estd dirigida a los Egresados de la
Fundacidon Universitaria Horizonte, correspondiente a los programas académicos de
pregrado y posgrados.

Articulo tercero: Responsable. La Direccidn del Sector Externo sera la responsable de la
gestion e implementacidn de la Politica de Egresados.
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Articulo cuarto: Referentes conceptuales

e Egresados: Se entiende por egresado al estudiante que, habiendo cursado y

aprobado el Plan de estudios de cualquiera de los programas de la Institucidn, no

ha obtenido por cualquier razéon su titulo formal, dentro de las modalidades
ofrecidas por la institucién.

e Estudiantes: La calidad de estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de
matricula en la Institucién para el programa académico al cual fue admitido
oficialmente y en el cual tenga matricula vigente.

e Graduados: Se entiende por graduado al estudiante que, habiendo cursado vy
aprobado el Plan de estudios de cualquiera de los programas de la Institucion,
obtuvo su titulo formal, dentro de las modalidades ofrecidas por la institucion.

e Proyeccién Social: Se entiende por proyeccién social, como el conjunto integrado
de actividades, procesos de extensidn y académicos, que orientan la integracién de
la comunidad académica (estudiantes, docentes, administrativos académicos,

_graduados y egresados) con el sector productivo, dentro del contexto nacion
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e Sistema de Acompafiamiento: Se entiende por sistema de acompafiamiento a
egresados, al conjunto integral de acciones, mediante las cuales se estructura y
direcciona el acompafiamiento, seguimiento y apoyo a los egresados.

Articulo quinto: Oficina de egresados. Se ratifica mediante la presente politica, la oficina
de egresados como una dependencia adscrita a la Direccién del Sector Externo, la cual
depende directamente de la Rectoria. La oficina esta encargada de planear, sustentar,
desarrollar e implementar las acciones encaminadas a aplicar las estrategias necesarias
para conocer, apoyar, orientar y acompafiar a los egresados de la Institucion.

Articulo sexto: Seguimiento a egresados. Se fijan las siguientes acciones directas
encaminadas al seguimiento y acompafiamiento de los egresados.

a. Recoleccidn, revisiéon, actualizacién y depuracién, de la base de datos existente
de todos los egresados de los programas ofertados por la institucién. Esta
recoleccidon de informacion debe contener todos los aspectos relacionados con
informacién personal, familiar, social, académica, laboral y financiera del egresado,
teniendo como los elementos de informacién los requeridos por el Ministerio de
Educacidn a través del Observatorio Laboral para La Educaciéon — OLE.

b. Generacién de espacios de participacion generales, mediante convocatoria anual
de todos los egresados, mediante convocatorias por programa académico o
facultad, para la formulacién de propuestas académicas de ampliacién,
actualizacion y profundizacidon en dreas del conocimiento relacionadas con su
formacion base a través de diplomados, talleres, seminarios, cursos, etc.

c. Generar propuestas de apoyo familiar, social y de orientacion profesional a los
egresados.

d. Generar un espacio interactivo y general de comunicacién con los egresados de
la institucion a través de la Pagina Web institucional y de las redes sociales,
mediante el cual se apoyen los procesos de orientacion profesional.

e. Incluir a los egresados registrados en las bases de datos para los requerimientos
laborales, ya sea para vinculacidon o mejoramiento laboral.

f. La oficina de Egresados adicionard en el informe semestral, las nuevas propuestas
de mejoramiento para el seguimiento y acompafiamiento de los egresados.

g. Crear el Boletin de Egresados, el cual se socializara via correo electrénico, pagina
web y redes sociales, con el objetivo de enunciar todas las acciones de la oficina,
cursos de formacion y actualizacidn, entre otros para este publico objetivo.

h. Para cada encuentro general de egresados, se distinguird a los mejores

egresados que estén en espacios académicos reconocidos, sean estos de

investigacion y/o docencia, que se encuentren en cargos laborales de alto nivel o

de reconocimiento publico, por sus acciones sociales, entre otros. Se hard una

distincidn especial al egresado que demuestre un proyecto de emprendimie
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estos se exaltard adicionalmente al mejor egresado. Este proceso de seleccidn,
clasificacién y premiacién serd direccionado por la Oficina de Egresados con el
apoyo de los Directores de cada Programa Académico.

Pardgrafo. La oficina de egresados llevara un control de todas las acciones relacionadas, asi
como un registro de cada una de las acciones desarrolladas e informes estadisticos.

Articulo séptimo: Representatividad de los egresados. Los egresados tendran participacién
en los drganos de gobierno y administracién, y en los érganos de apoyo, a saber, Consejo
Directivo y Consejo Académico, respectivamente, quienes seran elegidos por un periodo
de dos (2) afios de conformidad con el procedimiento establecido en la reglamentacién
gue para efecto de la eleccién de los representantes de la comunidad educativa en los
drganos directivos expida el Rector.

Paragrafo: Dentro de las calidades, requisitos de los egresados en los 6rganos de gobierno
y apoyo estan: Haber cursado y terminado estudios de educacién superior en cualquiera
de los ciclos técnico, tecnoldgico o universitario en cualquiera de los programas
desarrollados por la Fundacién y no haber sido objeto de ninguna sancién disciplinaria
durante su permanencia en la Fundacion.

Articulo octavo: Egresados e Investigacion. Los egresados podran formar parte de los
grupos de investigacion que se estructuren en la Institucidén, para lo cual se invitard
permanentemente a los mismos, quienes conoceran los proyectos de caracter formativo y
aplicado, asi como los grupos de investigacién creados en cada programa. Podran
participar en calidad de investigadores, coinvestigadores o asistentes de investigacion.
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Articulo noveno: Egresados y proyeccién social. Los egresados igualmente serdn invitados
a todas las actividades de caracter social, cultural y académico que se desarrollen en la
Institucion, como: feria empresarial, etc. Esta participacién la podran hacer en calidad de
invitados o participantes con proyectos, los cuales deberan ser reconocidos en los
diferentes espacios.

Articulo décimo: Beneficios de los Egresados. Los egresados tendrdn lo siguientes
beneficios:

a. Obtener el carné digital de egresado, el cual le permitird participar de las
diferentes actividades institucionales.

b. Obtener descuentos en los programas de posgrados y cursos de formacion
continuada de la Fundacion Universitaria Horizonte.
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La presente Politica rige a partir de su expedicién mediante Acuerdo del Consejo Superior
165 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogotd D.C, a los 25 dias del mes de abril del 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LEONARDO TAMAYO TAMAYO DIANA PATRICIA CAMARGO RAMIREZ
Presidente Consejo Superior Rectora
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