Vigilada MinEducacién

FUNDACION UNIVERSITARIA

Res. 11104 - 13 Julip 1983 - Res. 000593 del 24 de enerp de 2024
INFORME ANUAL DE RESULTADOS
A diciembre 31 de 2024

Vd’HORIZONTE

Fundacién Universitaria Horizonte durante el afio 2024 ejecutd los siguientes

proyectos en el marco del Plan de Desarrollo 2021 - 2026:

EJECUCION DE PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DURANTE EL ANO 2024

1. DOCENCIA

o Se actualizd el escalafén docente.

e Actudlizacién de los ejes estratégicos fundamentales de la
Institucion: U del bilinglismo, la U de la Felicidad y la U de la

innovacion, tecnologia y emprendimiento.

e Se promovieron las evaluaciones y acreditaciones nacionales

de los programas.

« Se mantuvieron los procesocs de autocevaluacion vy
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mejoramiento continuo.

e Se elabord la documentacion ante el Ministerio de Educacion
Nacional MEN para la renovacion del registro calificado para

el programa profesional en Gastronomia.

¢ Se elabord la documentaciéon ante el Ministerio de Educacion
Nacional MEN para la renovacion del registro calificado para

el programa profesional en Contaduria Publica.

e Se presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional MEN la
Especializacién en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y la Especializacion en Gerencia de Proyectos para la

obtencién del Registro Unico.

CL 69¥ 14-30
017437270
BOGOTA D.C.

www_unihorizonte.edu.co _ COLOMBIA




Vigilada MinEducacién

FUNDACION UNIVERSITARIA

Res 11104 - 13 Jutio 1983 - Res. D00%9 3del 24 de enero de 2024

pd’Honlzoer

e Se presenté al Ministerio de Educacién Nacional MEN la
renovacién de los programas de Derecho, Administracion de

Empresas e Ingenieria de Software.

» Se elaboré documentacion para presentar ante la Secretaria
de Educacién para la autorizacién de los programas
conocimientos académicos en inglés como lengua extranjera
Nivel A1, A2, B1 Y B2.

 Se elaboré documentacién para presentar ante la Secretaria

de Educacion para la autorizacion de los programas Técnico
Laboral en Auxiliar de Sistemas de Informdaticos y Técnico

Laboral en Operacion y Manejo de datos.

» Se inici¢ elaboracién de documentos ante el Ministerio de
Educacion Nacional MEN para la obtencién del registro
cdlificado de Ila especidlizacion en Legal Tech vy

Especializacién en Derecho Digital.

2. INVESTIGACION

+« Semana Horizonfista 2024-1 reaqlizada en la Fundacion

uoIEON P W epREbia

Universitaria Horizonte del 20 al 25 mayo 2024 donde se
realizaron los siguientes eventos académicos:
v Conferencia en cero desperdicios en Gastronomia,
Tendencia Mundial.
v Conferencia en democracia, Justicia e inclusion.
v Conferencia en servicios ecosistémicos y cambio
climdtico.
v Conferencia en ciberseguridad: Phishing un enemigo

Cercano que nos persigue.

v Conferencia en inteligencia emocional aplicada a las

organizaciones.
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v' Conferencia en uso de residuos de la agroindustria
pecuaria.

v Presentacion de proyectos integrados de aula (PIA).

v Presentacion de proyecto VACA volumen 5.

v' Talleres de chocolateria y Enologia y maridage

v Presentacién de poster y muestras de emprendimiento.

Se realizé el doceavo encuentro de semilleros de Investigacion
Mesa [EST 2024.

Se reqlizd el IV simposio en riesgos laborales: preparar y

prevenir en un lugar y armepentirse.

Se presentaron los Proyectos de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnolégico, Innovacion y creacién Artistica y Cultural
(+D+i+C) 2024 1 Fundacién Universitaria Horizonte, la cual se

desarrollé en el primer periodo académico del 2024,

Parficipacion ponencia en gastronomia, soberania

alimentaria y buen vivir en Popayan.

Participacidon en Xpoilers iniciacion cientifica con el tema
" Constuccion de una camara termografica de bajo costo"
donde se obtuvieron los siguientes productos:

v Certificacién de ponente en evento cientifico.

v Certificado como generador de contenido digital

v Cerfificado como participante en estrategia de

apropiaciéon social del conocimiento.

Publicaciones

v Capitulo de libro Perspectivas del comercio electronico
en Colombia Colombia, 2024, innovaciéon, Finanzas y

Emprendimiento, ISBN: 978-628-95559-2-9

www_unihorizonte.edu.co
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v Capitulo de libro Andlisis de indices bursatiles que
integran el MILA del 11 de marzo al 31 de diciembre de
2020 Mexico, 2024, ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
SUTENTABLE, ISBN: 978-607-597 66-5-5

v' Arficulo de divulgacion: La Onda del emprendimiento
educativo Colombia. GERMINA ISSN: 2665-4032, 2024
vol:6

v Articulo de divulgacién: THE CRIMINAL LIABILITY OF
LEGAL ENTITIES IN COLOMBIA Colombia, Scienfific
Journal of Applied Social and Clinical Science ISSN: 2764-
2216, 2024 vol:4

v Articulo de divulgacién: creacién de la identidad visual
para los semilleros en horizonte fundacion universitaria,
STYLUS VOL 4.

v Articulo de divulgacion: incidencia de la exposicidon con
dcido nitrico a diferentes concentraciones, STYLUS VOL
4.

v Arficulo de divulgacion: Los ilustres desarrollos de un

uoenpIuy epepbn

videojuego de estilo metroidvania, STYLUS VOL 4.

v Arficulo de divulgacién: Recuperacidon de recetas
autdctonas a base de harina de maiz en la localidad de
chapinero, STYLUS VOL 4.

v Articulo de divulgacion: La eficacia en la prevencion de
delitos sexuales en contra de nifos, ninas y adolescentes

en Colombia.

v Semana Horizonte 2024-2: realizada en la Fundacion

Universitaria Horizonte del 29 de octubre al 06 de

noviembre de 2024 donde se realizaron los siguientes g
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evenfos académicos: cero desperdicios en
Gastronomia, Tendencia Mundial.

v" Ponencia en Liderazgo Global: Navegando el futuro de
la gestion en un mundo interconectado.

v' Ponencia en Habilidades Blandaos Liderazgo en la
Gerencia del Siglo XXI

v Ponencia en Inteligencia Artificial aplicada a la
Educacion.

v' Ponencia en sostenibilidad: La clave para un planeta
saludable.

v Ponencia ZERO WASTE en la mirada de todos

v' Ponencia en articulaciéon con el medio un enfoque
universitario.

v" Ponencia en de la mancha al pixel, 30 afos de arte
digital.

v Actividades culturales.

v Presentacion de proyectos integrados de aula (PIA).

v" Feria Gastronémica.

3. PROYECCION SOCIAL

A fravés del consultorio juridico se brinde asesoria legal

gratuita en temas civiles, laborales y familiares.

Se Implementaron, actualizaron, divulgaron y gestionaron las
politicas, lineamientos, acuerdos, protocolos y demas
instrumentos estrategicos aplicables por cada uno de los
procesos de prdactica, servicio social, egresados e

internacionalizacion.

www.unihorizonte.edu.co
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Construccion del Documento Maestro de Sector Externo que
incluye Procesos de practica, servicio social, egresados e

infernacionalizacién.

Disefio y ejecucion del Plan de Accidn por cada uno de los

procesos de Sector Externo.

Disefio de portal Web por cada uno de los procesos para
conocimiento publico Procesos de practica, servicio social,

egresados e intfernacionalizacion.

Disefio de la convocatoria ICETEX para docentes nativos -

BilingUismo

Participacion en Eventos de Socializacién de la Organizacion

Universitaria Interamericana QU 2024

Participaciéon Asamblea Anual de la Organizacion

Universitaria Interamericana OUI 2024

Participaciéon Internacional de invitados encuentfro anual de

Egresados 2024

Disefio de la Misidon de Argentina 2024 con la Facultad de

Gastronomia.

uoe Ny epepbia

Desarrollo de relaciones permanentes con instituciones y
organizaciones de su entorno. Esto se realizd a través del Red
TEUSACA.

Disefio de Plan de Accidn 2024 de la Red TEUSACA.

Se Realizé el Encuentro de Egresados 2024.

Se Promovio la vinculacion laboral de los recién egresados

con divulgacion de ofertas.

Promocién de la oferta de Posgrados y Educacion

Continuada a los Egresados y de Actividades de Bienestar.

Se fortalecieron los lazos y la participacién de los egresados

de la comunidad universitaria.
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e JSe Impulsaron las pasantias y prdcticas desde y hacia
instituciones extranjeras, con la incorporacion de bibliografia
y actividades académicas en ofros idiomas mediante

invitaciéon al programa de practicantes de IBM.

o Diagndstico, organizacion del proceso de practicas

empresariales para los diferentes programas de la institucion.

e Disefio de ruta de acompanamiento docente a los

estudiantes en prdéctica.

¢ Diagnéstico, organizacién del proceso de prdcticas

empresariales para los diferentes programas de la institucion

e Impulsar el Servicio Social en las Modalidades de Apoyo

comunitario y apoyo a mi Institucion.

o Disefo de Ruta de acompafamiento a los estudiantes en

servicio social.

e Elaboracidn de Matriz caracterizacion de Practicas vy

Proyeccién social.

e Fortalecer los convenios de Banco Alimentos y Asociacion e

Educadores (ASE) para servicio social.

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

e Conocer las necesidades, motivaciones y realidades de cada

uno de los funcionarios.

e Se desamrcliaron programas de aprendizaje y esparcimiento,
con el objetivo de confribuir al bienestar de las personas en su

lugar de trabajo.

¢ Se implementaron, actudlizaron, divulgaron y se gestionaron

politicas, lineamientos, acuerdos, protocolos y demdas

instrumentos estratégicos aplicables.
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Desarrollo Cultural y Artistico de problemdaticas comunes a

nivel social (danzas y teatro).

Desarrollo Social y Liderazgo con el propésito de fortalecer las
habilidades identificadas en nuestros estudiantes en la

institucion y fuera de ella.

Promocion y prevencion: acciones encaminadas al desarrollo
de una cultura de autocuidado, autoproteccién y estilos de

vida saludables de la comunidad estudiantil y sus familias.

Ejecucion del programa de formacion en modalidad taller,
que incluye temdticas relacionadas con el Desarrolio
Humano, desde propuestas de interés personal que no se
encuenfran en el cumiculo, especialmente dirigidas a los

estudiantes de la institucion.

Orientacion a la vida universitaria dirigido a estudiantes de
primer ingreso y docentes de reciente vinculacion cuyo
objetivo central es la integracidon en la cultura, procesos y

normatividad de la Fundacion.

Encuentros de Familias realizados con el objetivo de
integrarlas al proceso formativo de sus hijos, adicionalmente
en este espacio se les da a conocer novedades, noficias,

procesos € informacién institucional.

Andlisis de necesidades en materia de bienestar para la
comunidad institucional, mediante el uso de diversos
instrumentos, aplicacion de encuestas, charlas formativas y
verificacion de resultados de autoevaluaciéon de los servicios
en sus componentes cuadlitativo y cuantitativo, para
determinacién de actividades pertinentes, asi como la

aproximacién efectiva a la satisfaccién de expectativas.

www.unihorizonte.edu.co
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e Se Implementaron estrategias con acciones concretas desde
lo académico, psicolégico, bioldgico, econémico y social
con opciones pertinentes que permitan brindar alternativas
para la disminucién en el porcentaje de estudiantes que

desertan de la Institucion.

» Se actualizaron el sistema para la permanencia estudiantil

PARCE con resultados de seguimiento claro.

5. INSTITUCIONAL
e Capacitacion en SO 21001:2018 Sistemas de Gestion de

Organizaciones Educativas.

¢ Dotacion de infraestructura fisica y tecnolégica a cada uno de los

programas.

e Dotacion de infraestructura fisica y tecnolégica a cada una de las

dareas de apoyo.

e Se desarrolld y fortalecieron los procesos de la comunicacion

institucional.

uoienpPIwpw epepbia

e« Se Cred un plan estratégico de posicionamiento y visibilizarian

integral

e Se Cred un plan de mercadeo institucional que permita el desarrolio
de las estrategias propuestas y el alcance de las metas establecidas

en él.

e Se Disenaron el proceso de entrenamiento en competencias de

liderazgo para directivos y personal administrativo.

e Gestion del crecimiento profesional de los funcionarios.

e Fortalecer los procesos de seleccion de personal, sistema de

estimulacién y sisterma de evaluacién de desempeno 360°
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e Reconocer, impulsar y facilitar la cudlificacién continua del talento
humano, como eje fundamental para el fortalecimiento institucional

y el mejoramiento de la calidad en todos los procesos.

e Promover el reconocimiento y posicionamiento de la marca
institucional, fortaleciendo su identidad, visibilidad y reputacion

nacional e internacional.

o Se establecieron nuevas alianzas y convenios con instituciones
nacionales e intemacionales, orientados a fortalecer el desarrolio
académico e investigativo de la Institucion, promoviendo la
colaboracion interinstitucional, el infercambio de conocimientos y la

generacion conjunta de proyectos de alto impacto.

+ Se fortalecié la dotacion de los laboratorios de ciencias basicas y de
la biblioteca institucional, mediante la adquisicion de equipos,
materiales especializados, libros actualizados y suscripciones a bases

de datos academicas.

e Se retomaron los objetivos del plan esfratégico de

Internacionalizacion

uoenpIupw epegbin

e Se anadlizaron y asignaron recursos para la gestion del modelo de

innovacion y emprendimiento

e Se desarrollaron procesos de capacitacion permanente para los

miembros de los maximos érganos de gobierno

¢ Apoyo econdmico para la formacién en bilinglisme para los

funcionarios administrativos (idioma inglés)

e Convenios interinstitucionales para participacion en proyectos

gubernamentales como jévenes a la U, la U a tu colegio entre otros.

e Realizar un incremento salarial a todo el personal de la instituciéon
para 2024.

e Campanas digitfales growth marketing, campanfas in house para |

| 3 optimizacion de costos.

| =C rars
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e Actualizacion informacion pégina institucional.

PROYECTOS PARA EL ANO 2025

Fundacion Universitaria Horizonte durante el afio 2025 ejecutara los

siguientes proyectos de las coberturas estratégicas del Plan de Desamollo
2021 — 2026 asi:

DOCENCIA

Actualizar el escalafén docente.

Presentar el programa profesional en Gastronomia ante el Ministerio
de Educacion Nacional MEN para la renovacion del registro
calificado.

Presentar el programa profesional en Contaduria Publica ante el
Ministerio de Educacidn Nacional MEN para la renovacion del registro
calificado.

Presentar ante la Secretaria de Educacion los programas Técnico
Laboral en Auxiliar de Sistemas de Informdticos y Técnico Laboral en
Operaciéon y Manejo de datos.

Presentar ante la Secretaria de Educacion para la autorizacion de los
programas conocimientos académicos en inglés como lengua
exiranjera Nivel A1, A2, B1Y B2,

Actualizar los ejes estratégicos fundamentales de la Institucion: U del
bilingUismo, la U de la Felicidad y la U de la innovacién, tecnologia y
emprendimiento.

Terminar la reubicacion, renovacion y dotacién del taller de cocina

para el programa de Gastronomia.

uaenpguw epepbia
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Promover las evaluaciones y acreditaciones nacionales e
internacionales de los programas.

Mantener los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo.
Presentar las modificaciones de modalidad de la Especializacién en
Gerencia de la Calidad, Especializacion en Comunicacién Digital,
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo v la Técnica Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Radicar documentacion ante el Ministeric de Educacion Nacional
MEN para la aprobacién del registro calificado de la Especializacion
en Legal Tech y Especializacion en Derecho Digital.

Acreditacion del Programa Técnica Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

Desarroliar e implementar programas de formacién virtual dirigidos a
docentes, con el propdsito de fortalecer sus competencias
pedagaogicas, tecnoldgicas y metodoldgicas para la ensefianza en
entornos digitales.

Dotacion de la sala de los docentes investigadores con los recursos

uor e nEauw epegbn

necesarios para facilitar su frabajo académico y de investigacion.

INVESTIGACION

Realizacién de 2 eventos por facultad en el transcurso del afio
Inscripcidn de al menos 2 trabajos de grado modalidad investigacion
Participacion en é eventos cientificos externos

Organizacion del segundo Simposio Gastronémico.

Elaboracion de 2 libros de memoria de los eventos semestralmente.
Realizacion del boletin informativo

Realizacion de los encuentros de Proyectos Integrados de Aula

CL 69# 1430
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Capacitar a docentes en la plataforma Moodle y asesoramiento de
proyectos.

Publicar 3 productos de generacion de nuevo conocimiento
Creacion del grupo editorial

Enfregar las condiciones de los programas a modificar y renovar el

registro calificado.

BIENESTAR

Desarrollar programas de aprendizaje y esparcimiento, con el
objetivo de contribuir al bienestar de las personas en su lugar de
trabaijo.

Implementar, actualizar, divulgar y gestionar politicas, lineamientos,
acuerdos, protocolos y demds instrumentos estratégicos aplicables.
Fortalecer los lazos y la parficipacion de los egresados de la
comunidad universitaria

Conformar grupos representativos.

Desarrollo Cultural y Artistico de problemdaticas comunes a nivel
social (danzas y teatro).

Desarrollo Social y Lliderazgo con el propdsito de fortalecer las
habilidades identificadas en nuestros estudiantes en la institucién vy
fuera de ella.

Promover y prevenir: acciones encaminadas al desarrollo de una
cultura de autocuidado, autoproteccion y estilos de vida saludables
de la comunidad estudiantil y sus familias.

Ejecutar el programa de formaciéon en modalidad taller, que incluye
tematicas relacionadas con el Desarrollo Humano, desde propuestas
de Iinterés personal que no se encuentran en el curiculo,

especialmente dirigidas a los estudiantes de la institucion.

e Lt
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Orientar a la vida universitaria dirigido a estudiantes de primer
ingreso y docentes de reciente vinculacion cuyo objetivo central es la
integracion en la cultura, procesos y normatividad de la Fundacién.
Readlizar encuentros de Familias realizados con el objetivo de
integrarias al proceso formativo de sus hijos, adicionalmente en este
espacio se les da a conocer novedades, notficias, procesos e
informacién institucional.

Analizar las necesidades en materia de bienestar para la comunidad
institucional, mediante el uso de diversos instrumentos, aplicacién de
encuestas, charlas formativas y verificacion de resultados de
autoevaluacion de los servicios en sus componentes cudlitativo y
cuantitativo, para determinaciéon de actividades pertinentes, asi
como la aproximacion efectiva a la satisfacciéon de expectativas.
Implementar estrategias con acciones concretas desde lo
académico, psicolégico, bicldgico, econdmiceo y social con opciones
pertinentes que permitan brindar alternativas para la disminucién en
el porcentaje de estudiantes que desertan de la Institucion.
Consolidar programas que permitan mejorar las condiciones
académicas y por ende la calidad de vida de nuestra comunidad
estudiantil de manera integral.

Generar convenios con entfidades externas que beneficien a la
comunidad Institucional.

Elaborar un plan de mercadec como apoyo a la estrategia
comercial de la Institucion articulada con Colegios.

Brindar acompanamiento y seguimiento al convenio establecido para
la vinculacién de los jovenes a la E, garantizando el cumplimiento de
los compromisos pactados, la orientaciéon continua y el monitoreo del

proceso de integracién, desarrollo y participacion de los beneficiarios.
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e Actudlizar el sistema para la permanencia estudianti PARCE con

resultados de seguimiento claro.

PROYECCION SOCIAL

« Fortalecer la Direccion de Sector Externo con los procesos de
practica, servicio social, egresados e internacionalizacién.

o Ejecucidon del Plan de Accién por cada uno de los procesos de
Sector Exteno.

« Divulgar el portal Web por cada uno de los procesos para
conocimiento publico Procesos de prdactica, servicio social,
egresados e internacionalizacién.

« Participacién Internacional de invitados Encuentro Anual Egresados
2025l

» Redlizar el Encuentro de Egresados 2025.

o Promover la vinculacion laboral de los recién egresados con

uonesnpauw epegbia

divulgacién de ofertas.

« Promocion de la oferta de Posgrados y Educacién Continuada a los
Egresados y de Actividades de Bienestar.

» Fortalecer los lazos y la participacion de los egresados de la
comunidad  universitaria Actualizacion de las  encuestas
Observatorio Laboral de Educacién (OLE) 2024.

« Continuar impulsando las pasantias y practicas desde y hacia
instituciones exfranjeras, con la incorporacion de bibliografia y
actividades académicas en otros idiomas mediante invitacién al
programa de practicantes de IBM.

+ Readlizar un diagndstico y organizar los procesos de prdacticas

empresariales para los diferentes programas de la institucién.
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» Disefiar una ruta de acompanamiento docente a los estudiantes en

practica.

« Diagndstico, organizacion del proceso de practicas empresariales

para los diferentes programas de la institucioén.

e Impulsar el Servicio Social en las Modalidades de Apoyo

comunitario y apoyo a mi Institucion.

« Disenar una ruta de acompanamiento a los estudiantes en Servicio

Social.

INSTITUCIONAL

Capacitar a funcionarios de la Fundacion Universitaria Horizonte en
ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion de Organizaciones Educativas.
Preparar la documentacién para la obtencion del cerfificado 1SO
21001:2018 Sistemas de Gestidon de Organizaciones Educativas.
Obtener el certificado ISO 21001:2018 Sistemas de GCestion de
Organizaciones Educativas.

Garantizar la dotacién de infraestructura fisica y tecnolégica
adecuada para cada uno de los programas académicos, con el fin
de apoyar el desarollo 6ptimo de los procesos formativos,
investigativos y de proyeccion social.

Desarroliar y fortalecer los procesos de comunicacion institucional,
con el propdsito de consolidar una comunicacion interna y externa
eficaz, coherente y alineada con los objetivos estratégicos de la
Institucion.

Crear un plan estratégico integral de posicionamiento institucional,
orientado a fortalecer el reconocimiento de la Institucién en el

mercado.
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. %t;e estudiantes y docentes, y consolidar e

Desarrollar un plan de mercadeo institucional que facilite Ia
implementacion efectiva de las estrategias propuestas y garantice el
cumplimiento de las metas establecidas.

Disefar e implementar un programa de formacion en competencias
de liderazgo dirigido a directivos y personal administrativo, que
fortalezca sus habilidades para la gestion efectiva y el logro de los
objetivos institucionales.

Promover y gestionar el desarrollo y crecimiento profesional de los
funcionarios, mediante planes de formacion continug,
acompanamiento y oportunidades de ascenso dentro de la
institucion.

Fortalecer los procesos de seleccion de personal, asi como
implementar y optimizar los sistemas de estimulaciéon y de evaluacion
de desempefno 360° con el fin de mejorar la gestion del talento
humano y potenciar el desempeio institucional.

Promover el reconocimiento y posicionamiento de la marca
institucional, fortaleciendo su identidad, visibilidad y reputacion
nacional e infernacionalmente.

Crear nuevas dlianzas y convenios estratégicos con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyan significativamente al
fortalecimiento del desarrollc académico e investigativo de Ia
Institucion.

Fortalecer las competencias de los estudiantes y docentes,
apoyando en el desarmrollo de proyectos de investigacion de calidad,
y contribuyendo con el cumplimiento de los estandares académicos
y de acreditacion institucional.

Retomar los objetivos del plan estratégico de Internacionalizacion

Impulsar iniciativas innovadoras, fomentar la cultura emprendedora
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apoyen el desarrollo de ideas y proyectos con potencial de impacto
social y econémico.

¢ Desarollar procesos de capacitacion permanente para los miembros
de los maximos organos de gobierno, con el fin de fortalecer sus
competencias en liderazgo, gestion estratégica, normatividad
educativa, y foma de decisiones informadas.

¢ Convenios interinstitucionales para participacion en proyectos
gubernamentales como jévenes a la U, la U a tu colegio entre otros.

e Redlizar un incremento salarial dando cumplimiento a los escalafones
administrativo y docentes para 2025.

o Implementar camparias digitales basadas en estrategias de growth
marketing que permitan maximizar el alcance y la captacion de
pUblicos objetivos de manera eficiente y medible. Paralelamente,
desamollar campafias internas (in-house) orientadas a la optimizacion
de costo.

e Actuadlizacion pericdica y sistematica de la informacion publicada en
la paginainstitucional, asegurando que los contenidos sean actuales,
relevantes y coherentes con la identidad y los objetfivos de la
Institucion.

» Montaije de la Infraestructura fisica y tecnolégica para los programas
de Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

e Actualizacién del Proyecto Educative Institucional (PEI).
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