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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
A diciembre 31 de 2025

Vd‘HOFHZONTE

La Fundacién Universitaria Horizonte durante el afio 2025 ejecutd los

siguientes proyectos en el marco del Plan de Desarrollo 2021 — 2026:

EJECUCION DE PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO DURANTE EL ANO 2025

1. DOCENCIA

e Se mantuvieron los procesos de autoevaluacién vy

i mejoramiento continuo.

« Se presentd al Ministerio de Educacion Nacional MEN para la
renovacion del registro calificado para el programa

profesional en Contaduria.

o Se presentd ante la Secretaria de Educacion los programas
Técnico Laboral en Auxiliar de Sistemas de Informdaticos y
Técnico Laboral en Operacidén y Manejo de datos y el 19 de
agosto de 2025 la Secretaria de Educacion aprobé el registro

mediante la resolucion N° 12-0033.

e Se presentdé ante la Secretaria de Educacion para la
autorizacién de los programas conocimientos académicos en
inglés como lengua extranjera Nivel A1, A2, B1 Y B2y el 19 de
agosto de 2025 la Secretaria de Educacion aprobo el registro

mediante la resolucidn N° 12-0032.

e Se Presenté al Ministeric de Educacidon Nacional las
modificaciones de modalidad de la Especializacién en
Gerencia de la Calidad, Especidlizacién en Comunicacion

Digital, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabagjo y la

Técnica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, O [C e S
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fecha no se ha recibido la aprobacién por parte del Ministerio

gHORIZONTE

de Educacidén Nacional MEN.

e Se presentd al Ministerio de Educacién Nacional MEN el

programa de Especializacién en Legal Tech y Especializacion
en Derecho Digital para la aprobacién del registro calificado
y el 24 de marzo de 2026 el Ministerio de Educacion Nacional
notificé no oforgar el registro calificado mediante la
Resolucion N° 008220

e Se desarrollaron e implementaron programas de formacion

virtual dirigidos a docentes, con el propdsito de fortalecer sus

competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y metodolégicas

para la ensefianza en entornos digitales.

¢ Se dotd la sala de los docentes investigadores con los recursos
necesarios para facilitar su trabgjo académico y de

investigacion.

« Se fortalecieron las competencias de los estudiantes y
docentes, apoyando en el desarrollo de proyectos de
investigacién de caldad, y contribuyendo con el
cumplimiento de los estdndares académicos y de

acreditacion institucional.

2. INVESTIGACION

« Semana Horizontista 2025-1: Se llevé a cabo del 28 al 31 mayo

2025, en donde se contd con el desamollo de los siguientes
eventos académicos:

v Conferencia sostenibilidad una estrategia fundamental

en la gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo.
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v Conferencia aprende jugando: Cémo la ludificacion

fomenta en la innovacién y la sostenibilidad.
Conferencista: Ingeniero Manuel Lépez Egresado de la
Institucion.

v Charla hacia un teritorio regenerativo

Conferencista: Margarita Amedondo — Cocinera Andina

Conferencia en la crisis del agua

Presentacion de proyectos integrados de aula (PIA).

Presentacion de proyecto VACA

4 feria gastrondmica

Presentacion de poster y muestras de emprendimiento.

Presentacion de baile del CET Colsubsidio

X N YN S 8§ % %

Presentacién grupo de danzas de Unihorizonte y del
Colegio Juan Francisco.
« Se cred una alianza con la RED INICIACION CIENTIFICA para

que la Fundacién Universitaria Horizonte participara como

patrocinador en el evento EPILOGOS. Este evento premia a los
mejores libros resultados de investigacion de las diferentes

dreds de conocimiento

+ Se participd en el Xll encuentro REDBIO 2025 en Medellin.

o Se participd en el festival de standup cientificos e investigativos

en Cali.

e Seredlizd el ll simposio gastrondmico

e En octubre de 2025 se cred la editorial de Unihorizonte

e |lll Congreso Interinstitucional: El 25 de ocfubre de 2025 se

realizé el Il congreso Interinstitucional, en donde el tema

principal fue la reforma laboral, retos y perspectivas — Ley
2466/2025.
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v

+ Publicaciones

Se redalizd la publicaciéon de un articulo cientifico en el
Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional en
su revista cientifica REVISTA INNOVA [TFIP, esto como
parte de la produccién de nuevo conocimiento.

El 03 de febrero de 2025 se publicd en la editorial del
Politécnico Internacional la primera edicién del libro
Ruta Boyacense: turismo enfre sabores y tradiciones,
ISBN: 978-628-96952-0-5

El 16 de junio de 2025 se publicé en la REVISTA INNOVA
ITFIP Vol 16, el articulo Contribucion cultural y turistica en
museos de Bogotda — un andlisis comparativo

El 05 de diciembre de 2025 se publicé en la revista
LAVIZON, el articulo El inicio de la divulgaciéon
investigativa Unihorizontista, ISSN: 3115 - 0993, julio-
diciembre 2025. Vol. T NUm. 1

Se publicd en Ia revista LAVIZON el articulo Sindrome de
Burnout en estudiantes del area de la salud: Un estudio
descriptivo, ISSN: 3115 - 0993, julio-diciembre 2025. Vol. 1
NOm. 1.

Se publicd en la revista LAVIZON el articulo Viabilidad y
riesgos en salud publica de los xenotrasplantes en
Colombia entre 2020 y 2025, ISSN: 3115 - 0993, julio-
diciembre 2025. Vol. 1 NUm. 1

Articulo de divulgaciéon: La Hipnocracia Creativa y la
Posverdad en el Disefio Grdfico, STYLUS VOL é.

Articulo de divulgacion: modelo matematico de una

caida por las escaleras partiendo del concepto de

movimiento semiparabdlico, STYLUS VOL 6.
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v Articulo de divulgacién: De la Hipnocracia Creativa ala |
Generacion H: Un Vigje de Identidad y Creatividad,
STYLUS VOL 7.

v Articulo de divulgacion: desarrollo de un helado con
frutos andinos: aplicacion de jalea de guatila y salsa de
agraz en un producto artesanal, STYLUS VOL 7.

v Articulo de divulgacion: la chicha con frutas ancestrales:
fusion de fradicion tecnologica criogénica para una

gastronomia sostenible. STYLUS VOL 7.

v' Semana Horizonte 2025-2: Se llevo a cabo del 20 al 22
de noviembre de 2025 y contd con el desarrollo de los
siguientes eventos académicos: cero desperdicios en
Gastronomia, Tendencia Mundial.

v' Ponencia en economia circular en empresas

v" Ponencia en economia circular: redisefiando nuestra
relacion con la naturaleza.

v Ponencia en cocinando en conciencia. El poder circular
de la gastronomia.

v Actividades culturales.

v Presentacion de proyectos intfegrados de aula (PIA).

v Feria Gastronémica.

3. PROYECCION SOCIAL

A través del consultorio juridico se brindé asesoria legal

gratuita en temas civiles, laborales y familiares.

Se Implementaron, actualizaron, divulgaron y gestionaron las

politicas, lineamientos, acuerdos, protocolos y demas

instrumentos estrategicos aplicables por cada uno de |os e
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internacionalizacion.

e Se disefio un portal Web por cada uno de los procesos para
conocimiento publico procesos de practica, servicio social,

egresados e internacionalizacion.

e El 30 de octubre de 2025 se redlizd el encuentro de
Egresados 2025.

e Se Promovid la vinculacion laboral de los recién egresados

con divulgacion de ofertas.

¢ Se promovid la oferta de Posgrados y Educacién Continuada

a los Egresados y de Actividades de Bienestar.

« Se fortalecieron los lazos y la participacion de los egresados

de la comunidad universitaria.

e Se impulsaron las pasantias y practicas desde y hacia
instituciones extranjeras, con la incorporacion de bibliografia
y actividades academicas en ofros idiomas mediante

invitacién al programa de practicantes de IBM.

e Se redlizé el diagndstico y organizacion del proceso de

practicas empresariales para los diferentes programas de la

institucion.

! e Se disefid la ruta de acompanamiento docente a los

estudiantes en prdctica.

o Se fortalecieron los lazos y la participacion de los egresados
de la comunidad universitaria Actualizacion de las encuestas
Observatorio Laboral de Educacién (OLE) 2024.

— ]

» Se impulsaron el Servicio Social en las Modalidades de

Apoyo comunitario y apoyo a mi Institucion.
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e Se realizdé acompafamiento a los estudiantes en servicio

gHORIZONTE

social.

e Se fortalecieron los convenios de Banco Alimentos y

Asociaciéon e Educadores (ASE) para servicio social.

e Se impulsaron las iniciativas innovadoras, fomentar la cultura
emprendedora entre estudiantes y docentes, y consolidar
espdacios y programas que apoyen el desamrollo de ideas y

proyectos con potencial de impacto social y economico.

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO

¢ Se reaqlizé una evaluacién para conocer las necesidades,

motivaciones y realidades de cada uno de los funcionarios.

e Se desarrollaron programas de aprendizaje y esparcimiento,
con el objetivo de contribuir al bienestar de las personas en su

lugar de trabajo.

¢ Se implementaron, actualizaron, divulgaron y se gestionaron
politicas, lineamientos, acuerdos, protocolos y demas

instrumentos estratégicos aplicables.

¢ Se redlizé el desarrollo social y liderazgo con el propdsito de

fortalecer Ias habilidades identificadas en nuestros

estudiantes en la institucion y fuera de elia.

e Se ejecutaron acciones encaminadas al desarrollo de una
cultura de autocuidado, autoproteccion y estilos de vida

| saludables de la comunidad estudiantil y sus familias.

e Se ejecutd el programa de formacion en modalidad taller,

que incluye temdticas relacionadas con el Desarrollo

Humano, desde propuestas de interés personal que no se
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los
|

estudiantes de la institucidn.

« Se dio orientacién a la vida universitaria dirigido a estudiantes
de primer ingreso y docentes de reciente vinculacion cuyo
objetivo central es la integracién en la cultura, procesos y

normatividad de la Fundacion.

e Se redlizaron encuentros de Familias con el objetivo de
integrarlas al proceso formativo de sus hijos, adicionalmente
en este espacio se les da a conocer novedades, noticias,

procesos e informacioén institucional.

i e Se consolidaron los programas que permiten mejorar las
| condiciones académicas y por ende la calidad de vida de

! nuestra comunidad estudiantil de manera integral.

e Se generaron convenios con entidades externas que

beneficien a la comunidad Institucional.

e Se elabord un plan de mercadeo como apoyo a la estrategia

comercial de la Institucion articulada con Colegios.

e Se brindd acompanamiento y seguimiento al convenio
establecido para la vinculacién de los jévenes a la E,
garantizando el cumplimiento de los compromisos pactados,
la orientaciéon continua y el monitoreo del proceso de

integracion, desarrollo y participacion de los beneficiarios.

¢ Se redlizé el andlisis de necesidades en materia de bienestar
para la comunidad institucional, mediante el uso de diversos
instrumentos, aplicacion de encuestas, charlas formativas y
verificacidn de resultados de autoevaluaciéon de los servicios

en sus componentes cudlitativo y cuantitativo, para
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determinacion de actividades pertinentes, asi como

aproximacién efectiva a la satisfaccion de expectativas.

e Se Implementaron estrategias con acciones concretas desde

lo académico, psicoldgico, bioldgico, econdmico y social

con opciones pertinentes que permitan brindar alternativas
para la disminucion en el porcentaje de estudiantes que

desertan de la Institucion.

e Se actualizé el sistema para la permanencia estudiantil PARCE

con resultados de seguimiento claro.

e El 12 de diciembre de 2025 se llevé a cabo la actividad de
cierre de afio dirigida a los colaboradores administrativos, con

el propdsito de fortalecer el bienestar institucional y promover

un clima organizacional positivo.

5. INSTITUCIONAL

¢ Se iniciaron las capacitaciones en ISO 21001:2018 Sistemas de

Gestion de Organizaciones Educativas.

e Se dio inicio a la preparaciéon de la documentacion para la
obtencién del certificado ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion de

Organizaciones Educativas.

e Se disenaron los procesos de entrenamiento en competencias

de liderazgo para directivos y personal administrativo.

¢ En el mes de noviembre de 2025 se llevd a cabo la evaluacion

de desempeno anual de los funcionarios. Este proceso no solo

permitié medir la eficiencia del personal, sino también abrir un
espacio para la retroalimentacion y acciones de mejora

continua.
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e Se establecieron nuevas clich_zds'y convenios con instituciones

gHORIZONTE

tales como: Alcaldia de Cota, Anapoima, Cajica y Tenjo, Colegio
Monterosales, Bancamia, entre otros, los cuales estdn orientados
a fortalecer la cobertura institucional y la generacién conjunta

de proyectos de alto impacto.

e Se garantizé la dotacién de infraestructura fisica y tecnoldgica
adecuada para cada une de los programas académicos, con

el fin de apoyar el desarmrollo éptimo de los procesos formativos,

investigativos y de proyeccion social.

¢ Se desarrolld un plan de mercadeo institucional que facilite la

implementacion efectiva de las estrategias propuestas vy

garantice el cumplimiento de las metas establecidas.

e Se promovid el bienestar integral de los colaboradores,
consolidando un clima organizacional armdnico y fortaleciendo

el apoyo a las dreas estratégicas y misionales

e Se promovid y gestiono el desarrollo y crecimiento profesional de
los funcionarios, mediante planes de formacidn continug,
acompafiamiento y oportunidades de ascenso dentro de Ia

Institucion.

e Se realizéd la actudlizacion pericdica y sistemdatica de la

informacién publicada en la pdagina institucional, asegurando
que los contenidos sean actuales, relevantes y coherentes con

la identidad y los objetivos de la Institucion.

e Se redlizd seguimiento continuo a los convenios

interinstitucionales  para participacion  en proyectos
| gubernamentales como jévenes a la U, la U a tu colegio entre

ofros.

@ Calle69#14-30
& 3330333457
& PBX: 7437270 (Ext; 123)

® www.unlhorizonte.edu.co




[P{HORIZONTE
d FUNDACION UNIVERSITARIA

Res. 11106 13 de junio de 1983 - Res. 000583 24 enero 2024

e Durante el afo 2025, la Institucion desarrolld jorﬁados de

capacitacion en mision cardcter, estos espacios estuvieron
estratégicamente enfocados en el fortalecimiento del liderazgo
institucional, la alineacién de valores corporativos y la
optimizacién del trabagjo en equipo. Como resultado, se
promovidé un entorno colaborativo, empoderando a los lideres

de las diferentes dreas y dotando a los colaboradores de

heramientas clave para una gestion mas eficiente, empdatica y

orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.

¢ Se les brindd un beneficio econdmico para la formacién en
bilingUismo a los funcionarios administrativos y docentes (idioma

inglés)

PROYECTOS PARA EL ANO 2026

La Fundacién Universitaria Horizonte durante el afo 2026 ejecutard los
siguientes proyectos de las coberturas estratégicas del Plan de Desarrollo
2021 - 2026 asi:

DOCENCIA

e Presentar el programa profesional en Gastronomia ante el Ministerio
de Educacion Nacional MEN para la renovacién del registro
calificado.

e Presentar el programa profesional en Contaduria Publica ante el
Ministerio de Educacion Nacional MEN para la renovacién del registro

calificado.
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Actudlizar los ejes estratégicos fundamentales de la Institucion: U de
bilinglismo, la U de la Felicidad y la U de la innovacién, tecnologia y
emprendimiento.

Terminar la reubicacion, renovacion y dotacién del taller de cocina
para el programa de Gastronomia.

Radicar la documentacion anfe el Ministerio de Educacion Nacional
los programas de Especializacidn en Gerencia de Proyectos y la
Especializacion en Gerencia de la calidad.

Mantener los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo.
Presentar las modificaciones de registro Unico de los programas de
Derecho y Gasfronomia.

Preparar el reglamento de los preparatorios y el consultorio juridico.
Desarrollar e implementar programas de formacién virtual dirigidos a
docentes, con el propdsito de fortalecer sus competencias
pedagdgicas, tecnoldgicas y metodoldgicas para la ensefianza en
entomos digitales.

Dotar de la sala de los docentes investigadores con los recursos

necesarios para facilitar su tfrabajo acadeémico y de investigacion.

INVESTIGACION

Realizacion de 2 eventos por facultad en el transcurso del afo
Inscripcion de al menos 2 frabajos de grado modalidad investigacion
Participacion en 4 eventos cientificos externos

Realizar la semana Horizontista del periodo 2026-1 y 2026-2.
Organizacion del lll y IV Simposio Gastronédmico.

Realizaciéon de dos boletfines informativos.

Realizacion de los encuentros de Proyectos Integrados de Aula

Publicar 3 productos de generaciéon de nuevo conocimiento =
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e Redlizar la publicacion de 2 revistas de Staylus, volumen 8y 9

e Publicar la revista Lavizon cuatrimestralmente

e Creary actualizar la revista creatividad e innovacion
¢ Readlizar la publicaciéon de ochb libros.

e Participar en el Diplomado virtual de escritura y publicacién de

articulos cientificos.
BIENESTAR

Desarrollar programas de aprendizaje y esparcimiento, con el

objetivo de contribuir al bienestar de las personas en su lugar de
trabagjo.

e Implementar, actualizar, divulgar y gestionar politicas, lineamientos,
acuerdos, protocolos y demas instrumentos estratégicos aplicables.

o Fortalecer los lazos y la participacion de los egresados de la
comunidad universitaria.

o Conformar grupos representativos.

e Realizar el desarrollo Cultural y Artistico de problemdaticas comunes a
nivel social (danzas y teatro).

e Redlizar el desarrollo Social y Liderazgo con el propdsito de fortalecer
las habilidades identificadas en nuestros estudiantes en la institucion y
fuera de ella.

e Promover y prevenir. acciones encaminadas al desarrollo de una
cultura de autocuidado, autoproteccion y estilos de vida saludables
de la comunidad estudiantil y sus familias.

¢ Ejecutar el programa de formacién en modalidad taller, que incluye

tematicas relacionadas con el Desarrollo Humano, desde propuestas

de interés personal que no se encuenfran en el cumiculo,

especialmente dirigidas a los estudiantes de la institucién.
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e COrientar a la vida universitaria dirigido a estudiantes de primer

Vd’HORIZONTE

ingreso y docentes de reciente vinculacién cuyo objetivo central es la
integracién en la cultura, procesos y normatividad de la Institucion.

e Redlizar encuentros de Familias realizados con el objetivo de
integrarias al proceso formativo de sus hijos, adicionalmente en este
espacio se les da a conocer novedades, noficias, procesos e
informacién institucional.

e Analizar las necesidades en materia de bienestar para la comunidad
institucional, mediante el uso de diversos instrumentos, aplicacion de
encuestas, charlas formativas y verificacion de resultados de
avtoevaluacion de los servicios en sus componentes cuadlitativo y
cuantitativo, para determinacion de actividades pertinentes, asi
como la aproximacion efectiva a la satisfaccion de expectativas.

o Implementar estrategias con acciones concrefas desde o
académico, psicoldgico, bioldégico, econdmico y social con opciones
pertinentes que permitan brindar alternativas para la disminuciéon en
el porcentaje de estudiantes que desertan de la Institucion.

e Consolidar programas que permitan mejorar las condiciones
académicas y por ende la calidad de vida de nuestra comunidad
estudiantil de manera integral.

o Generar convenios con enfidades externas que beneficien a la
comunidad Institucional.

e Elaborar un plan de mercadec como apoyo a la estrategia
comercial de la Institucién articulada con Colegios.

e Brindar acomparnamiento y seguimiento al convenio establecido para
la vinculacién de los jdvenes a la E, garantizando el cumplimiento de

los compromisos pactados, la orientacién continua y el monitoreo del

proceso de integracion, desarrollo y participaciéon de los beneficiarios.
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e Actualizar el sistema para la permanencia estudiantii PARCE con
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resultados de seguimiento claro.

Integrar en PARCE la caracterizacion sociodemografica y de

diversidad (enfoque de género, pertenencia étnica, condicidon de
discapacidad, personas con rol de cuidadores) para generar alertas
tempranas con enfoque interseccional.

Priorizar apoyos psicopedagdgicos, econdmicos y tecnoldgicos
(software de accesibilidad) orientados a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad o con discapacidades del aprendizaje.

Disenar actividades y espacios de relajacion que consideren la salud

mental y la neurodivergencia (zonas de baja estimulacion sensorial).

PROYECCION SOCIAL

Fortalecer y ejecutar el plan de accién de los procesos de
practicaq, servicio social, egresados e internacionalizacién.

Divulgar el portal Web por cada uno de los procesos para
conocimiento publico procesos de practica, servicio socidl,
egresados e internacionalizacion.

Parficipacion Internacional de invitados Encuentro Anual Egresados
2026.

Realizar el Encuentro de Egresados 2026.

Promover la vinculacidon laboral de los recién egresados con
divulgacién de ofertas.

Promocién de la oferta de Posgrados y Educacién Continuada a los
Egresados y de Actividades de Bienestar.

Fortalecer los lazos y la participacion de los egresados de Ia
comunidad  universitaria Actualizacion de las encuestas
Observatorio Laboral de Educacion (OLE) 2024.
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» Continuar impulsando las pasantias y précticas desde y hacia

Vd’HORIZONTE

instituciones extranjeras, con la incorporacién de bibliografia y
actividades académicas en otros idiomas mediante invitacién al
programa de practicantes de IBM.

» Redlizar un diagndstico y organizar los procesos de prdcticas
empresariales para los diferentes programas de la institucion.

« Disefiar una ruta de acompanamiento docente a los estudiantes en
practica.

« Impulsar el Servicio Social en las Modalidades de Apoyo
comunitario y apoyo a mi Institucién.

» Disefar una ruta de acompafamiento a los estudiantes en Servicio
Social.

» Participar en el fondo de programa de practicas laborales del

Ministerio de Trabajo a través del ICETEX.
INSTITUCIONAL

e Confinuar con la capacitacién a funcionarios de la Fundacién
Universitaria Horizonte en ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion de
Organizaciones Educativas.

e Avanzar en la consolidacion documental para la obtencién de la
certificacion ISO  21001:2018 en Sistemas de Gestion de
Organizaciones Educativas.

e |Iniciar el proceso para obtener la certificacion internacional de
calidad educativa ISO 21001, con el fin de que todas las dreas y
procesos de la Institucion trabajen de manera articulada vy

organizada, asegurando la mejora continua y un servicio de alta

calidad para toda la comunidad.

e Realizar la actudlizacion al escalafén administrativo y.decehte: =
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o Obtener el cerfificado de cumplimiento con las entidades de

Bomberos y Secretaria de Salud.

e Programar y redlizar la inspeccion técnica de los ascensores para la
obtencién del certificado de conformidad, con el fin de garantizar la
seguridad de los usuarios y dar estricto cumplimiento legal a la
normatividad vigente.

¢ Planificar y ejecutar la aplicacion del instrumento de evaluaciéon de
Riesgo Psicosocial al 100% de los funcionarios de la Institucion. Esta
actividad se realizard con el fin de identificar, evaluar y monitorear los
factores de riesgo intra y extralaborales, garantizando el
cumplimiento de la normatividad legal vigente y promoviendo el
bienestar y la salud mental del equipo de trabaijo.

¢ Continuar con el desarrollo de las fases pendientes del SG-SST en la
Institucion, con el fin de garantizar entornos de trabajo seguros y
saludables, mitigar la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales, y asegurar el cumplimiento del 100% de los estGndares
minimos requeridos por la normatividad legal vigente.

e Adecuar y mantener la infraestructura fisica de la institucion para
asegurar que todos los funcionarios cuenten con puestos de trabajo
comodos, seguros y con todo lo necesario. El objetivo es cuidar la
comodidad del equipo, asegurar su bienestar y motivar un mejor
ambiente laboral.

e Implementar mejoras en la infraestructura tecnolégica de la
Institucion (conectividad, software y equipos), con el fin de agilizar los
procesos internos y dar al equipo de tfrabajo las facilidades digitales
necesarias para mejorar su desempeno.

o Crear un plan estratégico integral de posicionamiento institucional,

orientado a fortalecer el reconocimiento de la Institucidn en e

mercado. -
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e Desamollar un plan de mercadeo institucional que facilite la

Vd’HORIZONTE

implementacion efectiva de las estrategias propuestas y garantice el
cumplimiento de las metas establecidas.

e Promover y gestionar el desarrollo y crecimiento profesional de los
funcionarios, mediante planes de formacion  continua,
acompanamiento y oportunidades de ascenso dentro de la
Institucion.

e Continuar desarollando las jornadas de capacitacién en misidn
caracter.

» Redlizar seguimiento continuo a los convenios interinstitucionales para
participacion en proyectos gubernamentales como jévenes a la U, la
U a tu colegio entre otros.

e Realizar un incremento salarial dando cumplimiento a los escalafones
administrativo y docentes para 2026.

* Actualizar periddica y sistematicamente la informacién publicada en
la pagina institucional, asegurando que los contenidos sean actuales,
relevantes y coherentes con la identidad y los objetivos de la

Institucion.

anu(ll;ﬂ X,‘imenq 'cn(r:; @
CLAUDIA XIMENA TORRES ORTEGA
Representante Legal
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