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CONSEJO SUPERIOR
Acuerdo N2 182
{09 de abril de 2026}

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL DOCENTE

DE LA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Horizonte, en ejercicio de sus funciones
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Qué, el articulo 69 de la Constitucion Politica consagra el principio de la autonomia
universitaria, permitiendo que las instituciones de educacién superior puedan regirse por
sus propios estatutos, reglamentos, modificarlos, establecer su Organigrama y establecer
su planta directiva, administrativa y docente, de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

Qué, la Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de Educacion Superior, la cual debe ser
cumplida sin excepcidn por todas las Instituciones de Educacion Superior.

Qué, la Ley 30 de 1992 en sus articulos 3, 28 y 29 reglamenta la Autonomia Universitaria
reconociendo a las Instituciones de Educacién Superior el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
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seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos aduplar 5Us CGTTE.:FGﬁdte ntes

reglmenes, y

e

stablecer arbltrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién

(]

Qué, el articulo 65 de la Ley 20 de 1992 estahlece como funcidn del Consejo Superior
Universitario definir la organizacién académica, administrativa y financiera de Ila
institucidn, asi como velar porque este organigrama sea concordante con [as disposiciones

legales y reglamentarias pertinentes el plan de desarrollo y politicas Institucionales.

Qué, el articulo 33 en su literal z del Estatuto General de la Fundacion Universitaria
Horizonte otorga al Consejo Superior la Facultad de “..Aprobar Ja estructura orgadnica y las
plantas de personal docente y administrativa y autorizar los nombramientos del personal
directivo. Podrd delegar nombramientos cuando lo considere necesario...”
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consideraciéon del Consejo Superior la propuesta respecto de la escala salarial docente de
la Funda’t;.son*UnlverSItarla Horizonte
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Qué, en mérito de lo expuesto,
ACUERDAN

ARTICULO PRIMERO: Objeto. Se establecen a nivel general los siguientes criterios para
determinar el nivel de remuneracién salarial del personal docente de la Fundacion
Universitaria Horizonte, el cual se realiza convocatoria al inicio de cada semestre,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos para su fijacion:

Nivel de titulacién profesional

Experiencia laboral académica

Experiencia profesional

Experiencia en investigacién

Publicaciones

Méritos académicos, becas y distinciones

Nivel segunda lengua debidamente certificado.
Tiempo de servicio en la institucién

ARTICULO SEGUNDO: Escalafén Docente. Se determina el escalafén docente en las
siguientes categorias:

Docente Auxiliar
Docente Asistente 1
Docente Asistente 2
Docente Asociado
Docente Titular
Docente hora catedra

ARTICULO TERCERO: Escala Salarial. Se fija la siguiente escala salarial docente:

CATEGORIA Y TIEMPO
REQUISITOS CATEGORIA DOCENTE VALOR
DEDICACION LABORAL Q
Titulo profesional universitario
DOCENTE AUXILIAR Un (1) afio de experiencia docente en IES $1.750.905
MEDIO TIEMPO Tarjeta profesional, si aplica
PROFESIONAL Ingles A1 certificado segiin MCE, (marco comun europeo) valida expedicion

inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias
DOCENTE ASESTENTE 1 Titulo DFGfESi"‘ﬂﬂl universitaric

MEDIO TIEMPO Titulo Especializacién o Maestria $1.838.450
PROFESIONAL CON

ESPECIALIZACI(.‘JN

'.‘ !t.-n.l-
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Dos (2) afios de experiencia profesional
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Tarjeta profesional, si aplica

Ingles A2 certificado segin MCE, (marco comun europeo) valida expedicion
inferior a 3 anos

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 4 periodos consecutivos (2 afhos)

DOCENTE ASISTENTE 2
MEDIO TIEMPO
MAESTRIA -

Titulo profesional universitario

Titulo de Maestria

Tarjeta profesional, si aplica

Tres (3) afos de experiencia docente en IES

Tres (3) afios de experiencia profesional
Ingles B1 certificado segln MCE, (marco comln europeo) valida expedicion
inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias
Tiempo de servicio 6 periodos consecutivos (3 afios)

$2.137.668

DOCENTE ASOCIADO
MEDIO TIEMPO CON
DOCTORADO
CULMINADO

Titulo profesional universitario

Titulo doctorado

Cuatro (4) afos de experiencia docente en IES
Cuatro (4) afos de experiencia profesional
Investigador reconacido MINCIENCIA

Produccién intelectual o productiva académica en revistas indexadas
Ingles B2 certificado seglin MCE, (marco comdn europeo) valida expedicion
inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 8 periodos consecutivos (4 afios)

$2.443.049

DOCENTE TITULAR
MEDIO TIEMPO CON
DOCTORADO
CULMINADO

Titulo profesional universitario

Titulo doctorado

Cinco (5) afios de experiencia docente en IES
Cinco (5) afios de experiencia profesional
Investigador reconocido MINCIENCIA

Produccion intelectual o productiva académica en revistas indexadas
Ingles B2 / C1 certificado segiin MCE (marco comUn europeo) vélida
Expedicion a inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 10 periodos consecutivos (5 afios)

$3.053.811

DOCENTE AUXILIAR
PROFESIONAL TIEMPO
COMPLETO

Titulo profesional universitario
Un (1) aflo de experiencia docente en IES

Tarjeta profesional, si aplica
Ingles Al certificado seglin MCE, (marco comun europeo) valida expedicion
inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias

$2.627.000

g

DOCENTE ASISTENTE 1
PROFESIONAL CON

ESPECIALIZACION TIEMPO

COMPLETO

Titulo profesional universitario
Titulo Especializacion o Maestria

2 afos de experiencia docente en IES
2 ahos de experiencia profesional

Tarjeta profesional, si aplica

www.unihorizonte.edu.co

$3.307.669
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“Ingl a7 Certificado segin MCE (marco comiin europeo) valida expedicion
inferior a 3 afos

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 4 periodos consecutivos (2 afios)

Titulo profesional universitario
Titulo Maestria

DOCENTE ASISTENTE 2 Tarjeta profesional, si aplica

MAESTRIA Tres (3) afios de experiencia docente en IES $4.275.335
Tres (3) afios de experiencia profesional
TIEMPO COMPLETO Ingles B1 certificado seglin MCE (marco comun europeo) vélida expedicion

inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 6 periodos consecutivos (3 afios)
Titulo profesional universitario ;
Titulo doctorado

DOCENTE ASOCIADO CON | Cuatro (4) afios de experiencia docente en IES

DOCTORADOQO Cuatro (4) afios de experiencia profesional
CULMINADO Investigador reconocide MINCIENCIA $4.886.017
Produccion intelectual o productiva académica en revistas indexadas
TIEMPO COMPLETO Ingles B2 certificado segin MCE (marco comun europeo) valida expedicion

inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 8 periodos consecutivos (4 afios) ‘E
Titulo profesional universitario §
Titulo doctorado §
DOCENTE TiTULAR CON Cinco (5) afios de experiencia docente en IES < §
'DOCTORADO Cinco (5) afios de experiencia profesional 5
CULMINADO Investigador reconocido MINCIENCIA $6.107.622 ?

Produccién intelectual o productiva académica en revistas indexadas

TIEMPO COMPLETO Ingles B2 / C1 certificado segin MCE, (marco comin europeo) valida expedicion

inferior a 3 afios

No sanciones disciplinarias

Tiempo de servicio 10 periodos consecutivos (5 afios)

PARAGRAFO 1. Los valores acd presentes se realizaron tomando el 5.1% correspondiente
al IPC del cierre del afio 2025, a excepcién del docente asistente 1 medio tiempo, teniendo
en cuenta que el incremento del IPC sobre el valor de la escala salarial del afio 2025
guedaba por debajo del SMMLV.

PARAGRAFO 2. Para efectos del requisito de inglés, se aclara que éste debe ser expedido
por una autoridad competente en concordancia con la Resolucién aprobada por la
Secretaria de Educacion o quien haga sus veces.
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ARTICULO CUARTO: Jornada Laboral - Los Docentes tiempo completo tendran una jornada
laboral de cuarenta (40) horas semanales, los docentes medio tiempo veinte (20) horas
semanales, conforme al Reglamento Docente, se tendra en cuenta el cumplimiento de los
lineamientos de contratacién docente.

PARAGRAFO 1. Los docentes de todos los programas asi contratados podran ser
destinados adicionalmente, segun las necesidades del servicio, a la orientacién de cursos
de educacién continua, realizaciéon de examenes preparatorios, guianza en instruccion,
labores de précticas y/o laboratorios asesorias de trabajos de grado, labores de
investigacion y/o cualquiera de las tareas sustantivas de cada programa.

PARAGRAFO 2. Los docentes de medio tiempo y tiempo completo del Programa de
Derecho tendran incluidos dentro de la carga académica los exdmenes preparatorios, los
cuales deberan aplicar, sin que ello impliqgue una remuneracién adicional, asi como horas
que pueden ser destinadas a funciones sustantivas o complementarias.

PARAGRAFO 3. Los docentes a término indefinido durante los periodos de vacaciones
deberdn permanecer asistiendo normalmente a las instalaciones de la Fundacién
Universitaria Horizonte, y tendran un plan de trabajo inter semestral especifico, que no
dard lugar a otrosies, e incluird actividades académicas, administrativas, sustantivas, como
cursos vacacionales, capacitaciones, apoyo a actividades académico administrativas y
sustantivas, asi como actividades de tutorias, investigacion y demas que impongan las
necesidades del servicio, destinados al Programa para el cual se encuentran vinculados y/o
otros segun las necesidades aludidas.
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ARTICULO QUINTO: En caso de las necesidades del servicio y cuando no haya mas
opciones para el cubrimiento en términos de tiempo de alguna de las funciones del
docente (debido a actividades prioritarias), estas horas que excedan serdn pagadas
conforme a horas labores segln el cédigo laboral y el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su aprobacién por parte
del Consejo Superior y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C a los nueve (09) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

" /% e e Sl
RDO E. TMVAYO TAMAYO DIANA PATR GO RAMIREZ
- Rectoria
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